
NATJEČAJ – VIŠE RADNIH MJESTA, LISTOPAD 2022. 

LITERATURA 
  

 

A) Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje stručnog znanja za radna mjesta u 

Uredu za provjeru nabave (točke 1 i 2.): 

1. Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16, 114/22) isključujući dijelove: 

 Dio 3. – Sklapanje ugovora o javnoj nabavi za sektorske naručitelje 

 Dio 5. – Politika javne nabave 

 Dio 7. – Prijelazne i završne odredbe 

 Prilozi 

https://zakon.hr/z/223/Zakon-o-javnoj-nabavi 

 

2.  Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te ponudi u postupcima javne nabave (NN 65/17; NN 75/20 ) 

  http://www.javnanabava.hr/default.aspx?id=3670 

3. Sustav upravljanja EU fondovima i nova financijska perspektiva –Prilog 1 

4. SAFU: http://www.safu.hr/hr/o-safu 

 

B) Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje stručnog znanja za radna mjesta u 

Uredu za kontrolu provedbe projekata I, II i III (točke 3. - 7. iz teksta natječaja): 

1. Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16, 114/22)  - isključivo navedeni dijelovi: 

- Dio prvi  u cijelosti  

- Dio drugi - dijelovi: 

o Glava I: poglavlje 1 

o Glava III: poglavlje 1,2,3 i 7 

https://zakon.hr/z/223/Zakon-o-javnoj-nabavi 

 

2. Ugovori o bespovratnim sredstvima (odabir i provedba) - Prilog 2 

3. Sustav upravljanja EU fondovima i nova financijska perspektiva – Prilog 1 

4. SAFU:  http://www.safu.hr/hr/o-safu 

 

C) Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje stručnog znanja za radno mjesto 

stručnog referenta u Uredu za zajedničke poslove, Odjelu za nabavu i opće poslove, Odsjeku 

pisarnice (točka 8.): 

1. Zakon o arhivskom gradivu i arhivima - http://www.zakon.hr/z/373/Zakon-o-arhivskom-

gradivu-i-arhivima 

2. Uredba o uredskom poslovanju –   https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_07_75_1415.html 

 

https://zakon.hr/z/223/Zakon-o-javnoj-nabavi
http://www.javnanabava.hr/default.aspx?id=3670
https://www.safu.hr/wp-content/uploads/2022/10/Prilog-1-Sustav-upravljanja-i-nova-financijska-perspektiva_finalno_rujan_2022.pdf
http://www.safu.hr/hr/o-safu
https://zakon.hr/z/223/Zakon-o-javnoj-nabavi
https://www.safu.hr/wp-content/uploads/2022/10/Prilog-2_Ugovori-o-besp-sredstvima_final_listopad2022.pdf
https://www.safu.hr/wp-content/uploads/2022/10/Prilog-1-Sustav-upravljanja-i-nova-financijska-perspektiva_finalno_rujan_2022.pdf
http://www.safu.hr/hr/o-safu
http://www.zakon.hr/z/373/Zakon-o-arhivskom-gradivu-i-arhivima
http://www.zakon.hr/z/373/Zakon-o-arhivskom-gradivu-i-arhivima
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_07_75_1415.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_07_75_1415.html


 

Napomena: 

Za radna mjesta sa manjim brojem prijava neće se prethodno provoditi pisano testiranje, već će se 

pristupiti strukturiranom selekcijskom intervju. U obzir će biti uzeta literatura navedena na 

internetskim stranicama karijera Agencije. 

 

Selekcijski intervjui obavljat će se putem online platforme (isključivo putem Google Chrome 

preglednika) za što će kandidati dobiti poziv s linkom na svoju adresu elektroničke pošte koju su naveli 

u svojoj prijavi. Prethodno će kandidati koji trebaju pristupiti selekcijskom intervjuu o terminu biti 

obavješteni telefonski. Online platformi će biti moguće pristupiti s osobnog računala, laptopa ili 

pametnog telefona koji u sebi moraju imati ugrađene kamere i mikrofon, o čemu će kandidati e-mailom 

dobiti detaljnije upute. 

 


