Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN 128/2017, NN 47/2018, 123/2019 i 66/) i ¢lanka 24. stavka 1. Statuta
Sredi$nje agencije za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije od 9.
prosinca 2016. godine, KLASA: 023-01/10-01/1; URBROJ: 358-01-03-16-65, Upravno vijece
Srediénje agencije za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije dana 1.
prosinca 2020. godine donosi

PRAVILNIK
O PROVEDBI NATJECAJA ZA ZAPOSLJAVANJE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o provedbi natjeaja za zaposljavanje (dalje u tekstu: Pravilnik) se ureduje
postupak, nadin raspisivanja i provedbe javnog natjeaja za zasnivanje radnog odnosa u
Sredi$njoj agenciji za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije (dalje u
tekstu: Agencija).

Clanak 2.

1) Radni odnos u Agenciji zasniva se temeljem prethodno provedenog javnog natjeéaja
sukladno odredbama vaZzeéeg Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama.

2) Kandidati koji temeljem vazec¢ih zakonskih i podzakonskih propisa ostvaruju pravo
prednosti pri zapos$ljavanju, to pravo ostvaruju pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale
kandidate.

3) Radni odnos u Agenciji se moZe zasnovati i temelijem premjestaja iz drzavne u javnu
sluzbu sukladno vazeéim odredbama Zakona o drZavnim sluzbenicima u kojem slucaju
Agencija nije duzna raspisati javni natjeca.

Clanak 3.

1) Ravnatelj Agencije raspisuje javni natjetaj donoSenjem odluke o ogla$avanju potrebe
zasnivanja radnog odnosa i hjezinom objavom u »Narodnim novinamag, putem Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, te na internetskim stranicama odnosno oglasnoj plo¢i Agencije.

2) Rok prijave na natjecaj tee od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.

Clanak 4.
1) Nakon proteka roka odredenog za dostavu prijava, Agencija moZe, ovisno o potrebama
radnog mjesta za koje se raspisuje javni natjeaj provesti neke ili sve od sliedecih

selekcijskih postupaka, neovisno o njihovom redoslijedu:

a) psihologijsko testiranje kandidata
b) pisana provjera znanja

¢) razgovor s kandidatima



Psihologijsko testiranje kandidata i pisana provjera znanja nisu obavezni dijelovi selekcijskog
postupka, dok je razgovor sa odabranim kandidatima obavezan dio postupka zaposljavanja,
bez obzira na prethodno odabrani i provedeni naéin selekcije.

2) Postupak javnog natjeCaja provodi se i primjenjuje jednako prema svim prijavljenim
kandidatima.

3) Kandidat koji ne pristupi bilo kojem od navedenih selekcijskih postupaka, neovisno o
njihovom redoslijedu, viSe se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Clanak 5.

1) Pisana provjera znanja moze se provesti s kandidatima za koje je prethodno utvrdeno da
ispunjavaju sve formalne uvjete navedene u natjecaju.

2) Pisana provjera znanja obuhvacéa provjeru struénog znanja potrebnog za obavljanje
poslova na radnom mjestu za koje je raspisan natje€aj, provjeru znanja engleskog jezika te
po potrebi i provjeru ostalih vjestina potrebnih za obavljanje poslova na radnom mjestu za
koje je raspisan natjecaj.

3) Donja granica prolaznosti u pisanoj provjeri znanja odreduje se na nacin da je minimum
ostvarene uspjesnosti kandidata 60 %. Postotak se raéuna na nadin da se uzima u omjer
broj ostvarenih bodova u pisanoj provjeri znanja u odnosu na ukupno mogudéi broj bodova
koji se moze posti¢i u predmetnom dijelu postupka javnog natje¢aja.

4) Agencija pridrzava pravo prethodne pisane provjere znanja i za kandidate koji radni odnos
u Agenciji zasnivaju temeljem premjestaja iz drzavne u javnu sluzbu.

Clanak 6.

1) Razgovor s kandidatima (dalje u tekstu: razgovor) provodi povjerenstvo od najmanje tri
¢lana. Predmetno povjerenstvo imenuje ravnatelj Agencije. Ravnatelj i zamjenik ravnatelja
Agencije mogu sudjelovati na razgovoru, ali ne mogu biti ¢lanovi povjerenstva osim u
sluajevima javnog natjeaja za radna mjesta kojima su direktno nadredeni ravnatelj i
zamjenik ravnatelja.

2) Temeljem popisa kandidata s brojem ostvarenih bodova u pisanoj provjeri znanja na
razgovor se poziva do najviSe 10 kandidata koji su ostvarili najbolje rezultate u pisanoj
provjeri znanja za svakog izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu za koje je raspisan
natjie€aj. U iznimnim sluajevima broj pozvanih kandidata se mozZe povecati, ovisno o
rezultatima pisane provjere znanja iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

3) Prilikom razgovora, ¢lanovi povjerenstva procjenjuju sljede¢e kategorije: obrazovanje i
profesionalna edukacija, specificno znanje, vjestine, profesionalne ciljeve i interese,
motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi s radnim odnosom. Clanovi
povjerenstva pridrzavaju pravo koriStenja engleskog jezika tijekom dijela razgovora s
kandidatima. Clanovi povjerenstva prema vlastitoj procjeni ocjenjuju kategorije uno$enjem
bodova u interne obrasce. Agencija mozZe odluéiti da se kandidati procjenjuju i temeljem
dodatnih kriterija koji su u neposrednoj svezi s radnim odnosom.

4) Na temelju obavljenih razgovora, &lanovi povjerenstva predlazu ravnatelju Agencije
kandidate za zasnivanje radnog odnosa ili, ukoliko to smatraju potrebnim, predlazu kandidate
s kojima ¢e se odrzati drugi krug razgovora. U sluéaju javnog natjeaja za radna mjesta
kojima su direktno nadredeni ravnatelj i zamjenik ravnatelja u kojima je ravnatelj i/ili zamjenik



ravnatelja &lan povjerenstva, ravnatelj zajedno s preostalim clanovima povjerenstva formira
rang-listu kandidata po uspjesnosti u selekcijskom postupku na temelju koje donosi odluku.

5) Clanovi povjerenstva mogu predloZiti rang listu s najviSe 4 kandidata po pojedinom
radnom mjestu za zasnivanje radnog odnosa odnosno najvise 4 kandidata s kojima ¢e se
odrzati drugi krug razgovora.

Clanak 7.

U pojedinim sluajevima, uzimajuéi u obzir pristigle prijave kandidata za pojedino radno
mjesto te potrebe konkretnog radnog mjesta, posebice kada kandidat posjeduje relevantno
prethodno iskustvo ili posjeduje relevantne certifikate odnosno iskustvo iz kojeg nedvojbeno
proizlazi poznavanje engleskog jezika odnosno sposobnost uginkovite i jasne komunikacije
na engleskom jeziku te u slugajevima prijave malog broja kandidata, mozZe se pristupiti
postupku javnog natjeaja bez provodenja pisane provjere znanja uz uvjet da pozvani
kandidati zadovoljavaju formalne uvjete natjeCaja.

Clanak 8.

1) Agencija pridrzava pravo organizirati dodatno psihologijsko testiranje kandidata koji su
tijiekom provedbe postupka javnog natjec¢aja ocijenjeni kao kandidati koji ulaze u uzi izbor za
radno mjesto.

2) Psihologijsko testiranje kandidata moze obaviti samo fizi¢ka ili pravna osoba koja je za
isto ovlastena sukladno vazeéem Zakonu o psiholoskoj djelatnosti. Podaci dobiveni
provedenim psihologkim testiranjem kandidata smatraju se tajnima sukladno vazeéim
propisima.

3) Agencija pridrzava pravo organizirati psihologijsko testiranje kandidata koji radni odnos
zasnivaju putem premjestaja iz drzavne u javnu sluzbu.

Clanak 9.

1) Nakon provedenog postupka javnog natje¢aja Ured za izobrazbu i upravljanje ljudskim
potencijalima dostavlja ravnatelju Agencije rang listu kandidata predloZenih od ¢&lanova
povjerenstva za zasnivanje radnog odnosa. Ravnatelj Agencije donosi odluku o zasnivanju
radnog odnosa uzimajuéi u obzir svu dokumentaciju i rezultate provedenog postupka javnog
natjeéaja.

2) Agencija obavje$tava sve kandidate o rezultatima natjec¢aja na isti nacin i u istom roku,
odnosno obavijesti o odabiru kandidata objavljuju se na internetskim stranicama Agencije.

3) Po zavrsetku natjeéaja, sudionici natje¢aja koji nisu odabrani, mogu ostvariti pravo na uvid
u dokumentaciju odabranog kandidata, i to iskljuivo u dokumentaciju, odnosno u one
podatke kojima se dokazuju traZeni uvjeti radnog mjesta te uvid u ostvarene rezultate
odabranog kandidata u selekcijskom postupku, postivajuci sve odredbe propisa kojima se
ureduje podrugje zastite osobnih podataka i privatnosti, i to u roku od 15 dana od dana
dono$enja Odluke o odabiru kandidata.

4) Natjedajna dokumentacija, odnosno podaci o sudionicima natjeCaja Cuvaju se sukladno
odredbama vaZzeéeg Zakona o arhivskom gradivu i arhivima, po &ijem se isteku roka éuvanja
natje¢ajna dokumentacija unistava.



¢lanak 10.

1) U slu¢aju kada izabrani kandidat odustane od namjere zasnivanja radnog odnosa u
Agenciji ravnatelj Agencije moze izabrati drugog kandidata s liste ili ponistiti natjedaj za
zaposljavanje.

2) U slu€ajevima kada se nije prijavio nijedan kandidat ili kada nijedan kandidat ne ispunjava
sve formalne uvjete natjeCaja ili kada nijedan kandidat nije zadovoljio u postupku javnog
natjecaja ili u slu¢aju poni$tenja natjeaja navedenog u prethodnom stavku ovog élanka,
ravnatelj Agencije donosi odluku o ponistenju natje€aja za zaposljavanje. Odluka o
ponistenju natje¢aja objavljuje se na internetskim stranicama Agencije te putem Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Clanak 11.

1) Prilikom provedbe javnog natje¢aja za zapos$ljavanje, odnosno prilikom obrade osobnih
podataka kandidata za posao, Agencija postupka u skladu sa zahtjevima UREDBE (EU)
2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zaétiti podataka) te ostalim propisima i
vazec¢im praksama u podruéju zastite osobnih podataka i privatnosti.

2) Agencija djeluje kao voditelj obrade za osobne podatke kandidata.

3) U skladu s ¢lankom 13. i 14. Opée uredbe o zaétiti podataka, Agencija ¢e ispitanicima
(kandidatima) pruziti sve potrebne informacije o obradi osobnih podataka putem Obavijesti o
obradi osobnih podataka. Predmetna Obavijest bit ¢e dostupna na internetskim stranicama
te u poslovnim prostorijama Agencije.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi
Agencije.

KLASA: 023-01/15-04/01
URBROJ: 3568-11-02-20-25
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Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploé&i Agenei-'j;a dana AANAZ . 2020.g., te stupa na
snagudana A% /12.2020.g.



