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Napomena:

Za radna mjesta u Uredu za provjeru nabave i Uredu za izobrazbu i upravljanje ljudskim potencijalima,
Sluzbi za upravljanje ljudskim potencijalima neée se provoditi pisano testiranje vec ¢e se pristupiti
strukturiranom selekcijskom intervju koji ée u obzir uzeti i literaturu navedenu na internetskim
stranicama karijera Agencije.

Selekcijski intervjui obavljat ¢ée se putem online platforme (isklju¢ivo putem Google Chrome
preglednika) za $to ¢e kandidati dobiti poziv s linkom na svoju adresu elektronicke poste koju su naveli
u svojoj prijavi. Prethodno ¢e kandidati koji trebaju pristupiti selekcijskom intervjuu o terminu biti
obavjesteni telefonski. Online platformi ¢e biti moguée pristupiti s osobnog racunala, laptopa ili
pametnog telefona koji u sebi moraju imati ugradene kamere i mikrofon, o ¢emu ¢e kandidati e-mailom
dobiti detaljnije upute.



