
OBAVIJEST O REZULTATIMA I POPIS KANDIDATA KOJI ULAZE U DRUGI SELEKCIJSKI KRUG 

 

Obavještavaju se kandidati koji su pristupili pisanoj provjeri znanja kako su utvrđeni rezultati iste te se objavljuje popis kandidata za razgovor za svako radno 

mjesto.  

Napominje se kako članovi povjerenstva pridržavaju pravo korištenja engleskog jezika tijekom dijela razgovora. 

Poziv za razgovor s točnim terminom održavanja je upućen kandidatima putem e-maila. 

 

POPIS KANDIDATA ZA RAZGOVOR 

UREDU ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA, ANALITIKU I OPĆE POSLOVE (Odsjek za opće poslove) - Stručni referent - 1 izvršitelj (radno mjesto 
br. 1) 

RED.BR. INICIJALI SPOL 
GODINA 

ROĐENJA 
TEST 

STRUČNOSTI 

% 
OSTVARENIH 

BODOVA 

TEST 
INFORMATIČKE 

PISMENOSTI 

% 
OSTVARENIH 

BODOVA 

TEST 
UKUPNO 

%  UKUPNO 
OSTVARENIH 

BODOVA 

1. D.L. M 1973. 19,5 97,50% 10 100,00% 29,5 98,33% 

2. L.P.S. Ž 1986. 16,5 82,50% 9 90,00% 25,5 85,00% 

3. S.L. Ž 1980. 15 75,00% 8 80,00% 23 76,67% 

4. S.J.R. Ž 1979. 15 75,00% 7 70,00% 22 73,33% 

5. T. P. Ž 1966. 18,5 92,50% 8 80,00% 26,5 88,33% 

6. Z. A. Ž 1973. 18 90,00% 9 90,00% 27 90,00% 

 

 

 

 



UREDU ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA, ANALITIKU I OPĆE POSLOVE (Odsjek za uredsko poslovanje) - Stručni referent - 1 izvršitelj (radno 
mjesto br. 2) 

RED.BR. INICIJALI SPOL 
GODINA 

ROĐENJA 
TEST 

STRUČNOSTI 

% 
OSTVARENIH 

BODOVA 

TEST 
INFORMATIČKE 

PISMENOSTI 

% 
OSTVARENIH 

BODOVA 

TEST 
UKUPNO 

%  UKUPNO 
OSTVARENIH 

BODOVA 

1. I.P. Ž 2002. 19 95,00% 10 100,00% 29 96,67% 

2. L.B. Ž 1990. 16 80,00% 10 100,00% 26 86,67% 

3. L.I. Ž 1982. 16 80,00% 8 80,00% 24 80,00% 

4. L.P.S. Ž 1986. 16,5 82,50% 9 90,00% 25,5 85,00% 

5. S.L. Ž 1980. 15 75,00% 8 80,00% 23 76,67% 

6. S.J.R. Ž 1979. 15 75,00% 7 70,00% 22 73,33% 

7. T.P. Ž 1966. 18,5 92,50% 8 80,00% 26,5 88,33% 

8. Z.A. Ž 1973. 18 90,00% 9 90,00% 27 90,00% 

 


