
 



specifičnim zahtjevima radnog mjesta, hrvatsko državljanstvo ili državljanstvo drugih država 

članica Europske unije. 

 

 

3. Viši savjetnik 1 – 2 izvršitelja/izvršiteljice – na neodređeno vrijeme, uz obvezni 

probni rad u trajanju od 6 mjeseci 

Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij iz područja građevinarstva 

ili arhitekture, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje 

odgovarajućih nacionalnih propisa i propisa EU, znanje engleskog jezika, poznavanje rada na 

računalu, završeni programi izobrazbe za zaposlene u državnim i javnim službama koji rade na 

poslovima vezanim uz fondove Europske unije, koje organiziraju i provode resorna 

ministarstva, javne institucije i institucije nadležne za provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju 

specifičnim zahtjevima radnog mjesta, hrvatsko državljanstvo ili državljanstvo drugih država 

članica Europske unije. 

 

U15. URED ZA LJUDSKE POTENCIJALE, ANALITIKU I OPĆE POSLOVE 

 

U15.S1. Sektor za ljudske potencijale 

U15.S1.S1. Služba za upravljanje ljudskim potencijalima 

 

4. Savjetnik - 1 izvršitelj/izvršiteljica – na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 

u trajanju od 6 mjeseci 

 

Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili poslijediplomski 

specijalistički studij i viša razina obrazovanja iz područja društvenih ili humanističkih znanosti, 

najmanje 3 godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, poznavanje odgovarajućih 

nacionalnih propisa i propisa EU, znanje engleskog jezika, poznavanje rada na računalu, 

završeni programi izobrazbe za zaposlene u državnim i javnim službama koji rade na poslovima 

vezanim uz fondove Europske unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva, javne 

institucije i institucije nadležne za provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju specifičnim 

zahtjevima radnog mjesta, hrvatsko državljanstvo ili državljanstvo drugih država članica 

Europske unije. 

 

 

U15.S2. Služba za nabavu, uredsko poslovanje i opće poslove 

U15.S2.O2. Odjel za uredsko poslovanje 

U15.S2.O2.J1. Odsjek za uredsko poslovanje 

5. Referent – 1 izvršitelj/izvršiteljica – na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u 

trajanju od 2 mjeseca 

Uvjeti: srednja stručna sprema, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 

poslovima, poznavanje odgovarajućih nacionalnih propisa, znanje engleskog jezika, 

poznavanje rada na računalu, hrvatsko državljanstvo ili državljanstvo drugih država članica 

Europske unije. 



U15.S2.O3. Odjel za upravljanje voznim parkom i opće poslove 

6. Referent – 1 izvršitelj/izvršiteljica – na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u 

trajanju od 2 mjeseca 

Uvjeti: srednja stručna sprema, vozačka dozvola B kategorije, najmanje 1 godina radnog 

iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje odgovarajućih nacionalnih propisa, znanje 

engleskog jezika, poznavanje rada na računalu, hrvatsko državljanstvo ili državljanstvo drugih 

država članica Europske unije. 

 

7. Referent – 1 izvršitelj/izvršiteljica – na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u 

trajanju od 2 mjeseca 

Uvjeti: srednja stručna sprema, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 

poslovima, važeća sanitarna knjižica, poznavanje odgovarajućih nacionalnih propisa, znanje 

engleskog jezika, poznavanje rada na računalu, hrvatsko državljanstvo ili državljanstvo drugih 

država članica Europske unije. 

 

 

U15.S3. Sektor za analitiku i digitalne sustave 

U15.S3.S1. Služba za informacijski sustav 

U15.S3.S1.O1. Odjel za informacijsku potporu provedbi i kontroli projekata 

 

8. Viši informatičar - 1 izvršitelj/izvršiteljica – na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 

rad u trajanju od 3 mjeseca 

Uvjeti: završen preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij u trajanju od najmanje 3 

godine informatičke ili druge odgovarajuće struke, najmanje 2 godine radnog iskustva na istim 

ili sličnim poslovima, znanje engleskog jezika, napredno znanje rada na računalu, završeni 

programi izobrazbe za zaposlene u državnim i javnim službama koji rade na poslovima vezanim 

uz fondove Europske unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva, javne institucije i 

institucije nadležne za provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju specifičnim zahtjevima radnog 

mjesta, hrvatsko državljanstvo ili državljanstvo drugih država članica Europske unije. 

 

 

U15.S4. Sektor za provjeru ozbiljnih nepravilnosti 

U15.S4.S2. Služba za utvrđivanje i provjeru rizika vezanih uz proračun RH i EU II 

9. Suradnik - 2 izvršitelja/izvršiteljice – na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u 

trajanju od 6 mjeseci 

Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili poslijediplomski 

specijalistički studij ili viša razina obrazovanja iz područja ekonomije, prava ili druge 

odgovarajuće struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

poznavanje odgovarajućih nacionalnih propisa i propisa EU, znanje engleskog jezika, 

poznavanje rada na računalu, završeni programi izobrazbe za zaposlene u državnim i javnim 

službama koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske unije, koje organiziraju i 

provode resorna ministarstva, javne institucije i institucije nadležne za provedbu izobrazbe, a 



koji odgovaraju specifičnim zahtjevima radnog mjesta, hrvatsko državljanstvo ili državljanstvo 

drugih država članica Europske unije. 

 

PRAVILA I NAČIN PRIJAVE 

Prijavi je potrebno priložiti: 

1. životopis na hrvatskom jeziku (poželjno u Europass formatu); 

2. dokaz o državljanstvu RH (preslika važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 

putovnice, a ako kandidat nema ni jednu od navedenih isprava, kao dokaz može priložiti 

presliku domovnice ili elektroničkog zapisa iz knjige državljana ili jednakovrijedan 

dokument kojim se dokazuje državljanstvo jedne od država članica EU); 

3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika svjedodžbe, preslika diplome/potvrde o 

završenom studiju); osoba koja je obrazovanje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 

i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj; 

4. dokaz o znanju engleskog jezika za radna mjesta u kojima je isto propisano kao uvjet 

(preslika svjedodžbe, indeksa, potvrda o završenom tečaju u verificiranoj ustanovi, 

dokaz o završetku formalnog obrazovanja na stranom jeziku i sl.) – potrebno je priložiti 

prvu stranicu indeksa ili svjedodžbe iz koje je vidljiv identitet kandidata, kao i vidljiv 

broj indeksa sa svim stranicama koje se prilažu kao dokaz. Kao dokaz se neće priznavati 

potvrde o pohađanju kratkoročnih seminara na stranom jeziku; 

5. kandidati koji su strani državljani, uz prijavu su obvezni priložiti dokaz o poznavanju 

hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim europskim referentnim okvirom za jezike (B2) 

od strane verificirane ustanove; 

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima, nakon završetka tražene razine 

stručne spreme (preslika potvrde ili elektroničkog zapisa o podacima evidentiranim u 

matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje (elektronički zapis o 

radno pravnom statusu (e-radna knjižica) ne stariji od mjesec dana; ili preslika potvrde 

bivšeg poslodavca s opisom posla i navođenjem u kojem vremenskom razdoblju je 

kandidat obavljao navedene poslove; ili preslika ugovora o radu ili ugovora o djelu ili 

jednakovrijednih dokumenata – s opisom posla i navođenjem jasnog vremenskog 

razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove (od dan, mjesec, godina do 

dan, mjesec, godina); ili preslika prevedenih i ovjerenih inozemnih ugovora, neće se 

priznati dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na to da ne sadrži potrebne podatke: 

7. preslika uvjerenja ili potvrde o završenim programima izobrazbe (ako kandidat ima 

završene programe izobrazbe); 

8. - za radno mjesto 6. referent – dostaviti presliku važeće vozačke dozvole B kategorije 

za radno mjesto 7. referent – sukladno Pravilniku o načinu obavljanja zdravstvenih 

pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom, dostaviti važeću sanitarnu knjižicu prije 

sklapanja ugovora o radu s poslodavcem 

 

Natjecati se mogu i osobe koje nisu završile programe izobrazbe vezane uz fondove 

Europske unije, uz uvjet da potrebne programe završe u roku od jedne godine od dana 

početka rada, a programe koji nisu u to vrijeme organizirani u roku od jedne godine od 

dana početka provedbe tih programa. 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici. 

Prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat dužan je dostaviti original uvjerenja 

nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, ne stariji od mjesec dana. 

Prijave se mogu podnijeti isključivo putem internetske stranice karijera Središnje agencije 

za   financiranje   i   ugovaranje   programa   i   projekata   Europske   unije 



(https://safu.talentlyft.com/p/otvoreni-natjecaji), u roku od 8 dana od dana objave na 

stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

U slučaju prijave na više radnih mjesta, kandidati moraju sve potrebne dokumente učitati 

(uploadati) za svako pojedino mjesto. Središnja agencija za financiranje i ugovaranje 

programa i projekata Europske unije neće razmatrati elektroničke prijave zaprimljene nakon 

tog datuma i vremena. Podnositeljima prijava savjetuje se da ne čekaju zadnji dan za slanje 

prijave jer opterećenost internetske mreže ili kvar internetske veze može prouzročiti probleme 

pri slanju. Središnja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije 

nije odgovorna za kašnjenja uzrokovana tim poteškoćama. Za svako pojedino radno mjesto za 

koje podnese prijavu, kandidat će dobiti automatski odgovor da je prijava zaprimljena.  

Sva eventualna pitanja kandidati mogu uputiti isključivo na adresu elektroničke pošte 

zaposljavanje@safu.hr. 

Središnja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije zadržava 

pravo u svakom trenutku od kandidata zatražiti dodatnu dokumentaciju koja se odnosi na 

dokazivanje radnog iskustva (potvrda poslodavca o poslovima koje je obavljao, ugovore o 

radu/rješenja, ugovore o djelu i slično), kao i druge odgovarajuće dokaze. 

U procesu selekcije, u slučajevima u kojima se kandidati isključuju iz daljnjeg tijeka selekcije 

te im se na njihov povratni upit putem elektroničke pošte dostavi zahtjev za pojašnjenjem, 

kandidati su na isti dužni odgovoriti u roku od 3 dana od postavljenog zahtjeva za pojašnjenjem 

i to isključivo na adresu elektroničke pošte zaposljavanje@safu.hr. 

Središnja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije pridržava 

pravo organizirati psihologijsko testiranje kandidata. 

Natječaj za zasnivanje radnog odnosa objavit će se putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 

Regionalni ured Zagreb i Internet stranice Središnje agencije za financiranje i ugovaranje 

programa i projekata Europske unije. 

Kandidati su dužni pratiti sve relevantne informacije i obavijesti vezane uz tijek natječaja 

koje će se objavljivati na internetskoj stranici karijera Središnje agencije za financiranje 

i ugovaranje programa i projekata Europske unije (https://safu.talentlyft.com/p/otvoreni- 

natjecaji). 

Za kandidata koji ne pristupi bilo kojem dijelu selekcijskog postupka za koji je dobio poziv ili 

ne odgovori na zahtjev za pojašnjenjem u gore navedenom roku, smatrat će se da je povukao 

prijavu na natječaj. 

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan je 

pozvati se na to pravo u prijavi te priložiti presliku rješenja ili potvrde o priznatom statusu iz 

koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz da je nezaposlen. 

Informacije u vezi s ostvarivanjem prava prednosti pri zapošljavanju, sukladno odredbama 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 

121/17, 98/19, 84/21 i 156/2023), nalaze se na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 

(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ost 

varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.p 

df) 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 

32/20), dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 

iz natječaja i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 



 


