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PREDGOVOR

SrediSnja agencija za financiranje 1 ugovaranje
programa i projekata Europske unije (SAFU) od
svojeg osnutka 2007. godine ima klju¢nu ulogu u
sustavu upravljanja i kontrole projekata financiranih
iz fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj.
Kroz 18 godina predanog rada, SAFU je osiguravao
ucinkovitu uporabu europskih sredstava, Cime je
znacajno pridonosio gospodarskom razvoju, jaCanju
drustvene kohezije i poboljSanju kvalitete zivota
gradana.

U nadolaze¢em razdoblju djelovanje SAFU-a
usmjereno je na provedbu programskog razdoblja
2021.-2027. 1 Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti 2021.-2026. (NPOO), s ciljem brze i1
ucinkovitije kontrole provedbe projekata te ubrzane
apsorpcije EU sredstava. Tijekom naredne godine
ocekuje se nastavak intenzivnog ugovaranja i provedba projekata iz novog viSegodiSnjeg
financijskog okvira 2021.-2027., a dosadaSnje iskustvo u provedbi projekata iz prethodnog
programskog razdoblja predstavlja ¢vrst temelj za uspjesnu realizaciju navedenih projekata u
nadolaze¢im godinama.

Dragan Jeli¢, ravnatelj SAFU-a

U sklopu Mehanizma za oporavak i otpornost, SAFU je, kao provedbeno tijelo, zaduzen za
pracenje provedbe projekata u podru¢jima gospodarstva, javne uprave, pravosuda i drzavne
imovine, obrazovanja, znanosti i istrazivanja te zdravstva. U narednom razdoblju ocekuje se
uspjesan zavrSetak provedbe programa, Cije je zatvaranje predvideno u 2026. godini.

Uz navedene aktivnosti, SAFU nastavlja s pra¢enjem projekata iz Operativnog programa
Konkurentnost i kohezija (OPKK) 2014.-2020. ¢ija se provedba nastavila i nakon zavrSetka
razdoblja financiranja, te s pra¢enjem projekata obnove nakon potresa koji su se, nakon
zatvaranja Fonda solidarnosti Europske unije (FSEU), nastavili financirati iz NPOO-a i drzavnog
proracuna. Takoder, SAFU pruza podrsku tijelima drzavne i javne uprave u pripremi i provedbi
Twinning projekata, doprinoseci prepoznavanju Republike Hrvatske kao pouzdanog partnera u
medunarodnim projektima te se tijekom sljedece godine oc¢ekuje nastavak rada na izradi prijava
na natjecaje, administriranje projekata u provedbi 1 uspjeSno zakljucivanje zavrSenih projekata
(priprema izvjestaja, provedba revizija i konacni obracun).

Godisnji plan rada SAFU-a temelji se na Provedbenom planu Ministarstva regionalnoga razvoja
1 fondova Europske unije za razdoblje 2024.-2028. te je usmjeren na ostvarenje ciljeva
definiranih nacionalnim strateSkim dokumentima i Programom Vlade Republike Hrvatske.
Poseban naglasak stavljen je na ubrzanu apsorpciju EU fondova i ucinkovito upravljanje
programima kohezijske politike kroz postupke odabira projekata i verifikacije troSkova.

Ovim Godisnjim planom rada predvidaju se aktivnosti usmjerene na daljnje jacanje
institucionalnih kapaciteta i ucinkovitosti rada SAFU-a, uz dosljednu primjenu nacela dobrog
financijskog upravljanja. Dosada$nji rezultati — viSe od 2.380 ugovorenih projekata ukupne
vrijednosti preko 11,6 milijardi eura — potvrduju uspjesnost i pouzdanost rada SAFU-a.
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1. UVOD

1.1. DJELOKRUG SREDISNJE AGENCIE ZA FINANCIRANJE I UGOVARANIJE
PROGRAMA I PROJEKATA EUROPSKE UNIJE

SAFU je osnovan Uredbom o osnivanju SrediSnje agencije za financiranje i ugovaranje programa
i projekata Europske unije (NN br. 90/07, 114/07, 29/12, 56/13, 24/16 i 79/22 — dalje u tekstu:
Uredba o osnivanju) 2007. godine. Radom 1 poslovanjem SAFU-a upravlja Upravno vijece koje
¢ine ministar regionalnoga razvoja i fondova Europske unije kao predsjednik Upravnog vijeca,
zatim predstavnik Ministarstva financija - Nacionalni duznosnik za ovjeravanje programa i
predstavnik Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije kojeg predlaze ministar
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije. Ravnatelj zastupa i predstavlja SAFU te je
odgovoran za financijsko i administrativno vodenje projekata, sukladno pravilima EU.

Djelokrug rada SAFU-a propisan je ¢lankom 2. Uredbe o osnivanju. U obavljanju svoje
djelatnosti, SAFU:

e priprema i provodi nabavu odnosno raspisuje pozive, sklapa i provodi ugovore o nabavi
robe, radova, usluga i ugovore o bespovratnim sredstvima, odobrava i vrsi plac¢anja i prati
tijek financijskih sredstava te nadzire provedbu programa i projekata prema pravilima
financijskog upravljanja i kontrole koja se primjenjuju na proracun Europske unije u
skladu s medunarodnim sporazumima;

e obavlja funkcije dodijeljene u skladu s vaze¢im zakonima i podzakonskim propisima koji
ureduju provedbu strukturnih instrumenata u Republici Hrvatskoj u okviru viSegodi$njeg
proracuna Europske unije za razdoblje 2007. — 2013.;

e obavlja funkcije dodijeljene u skladu s vaze¢im zakonima i podzakonskim propisima koji
ureduju provedbu europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u
okviru viSegodi$njih proracuna Europske unije;

e obavlja funkcije dodijeljene u skladu s vaze¢im zakonima i podzakonskim propisima koji
ureduju provedbu Nacionalnog plana oporavka 1 otpornosti 2021. — 2026. unutar okvira
za gospodarsko upravljanje Europske unije — Mehanizma za oporavak i otpornost;

e obavlja poslove neovisnog revizijskog tijela vezano uz raspodjelu bespovratnih
financijskih sredstava iz Fonda solidarnosti Europske unije, u skladu s vaze¢om Odlukom
Vlade Republike Hrvatske;

e obavlja aktivnosti vezane uz pripremu i provedbu projekata tehnic¢ke pomo¢i, koji
obuhvacaju medunarodnu suradnju u provedbi projekata financiranih sredstvima
drzavnog proracuna, sredstvima EU-a ili drugih donatora, radi jacanja kapaciteta javne
uprave drzava korisnica za integracijski proces EU-a te prijenosa znanja u primjeni i
provedbi pravne ste¢evine EU-a, te u tome suraduje s tijelima Europske komisije, tijelima
drugih donatora, drzavama ¢lanicama Europske unije i zemljama korisnicama projekata
tehnicke pomo¢;

e obavlja aktivnosti vezane uz provedbu twinning instrumenta te u tome suraduje s tijelima
Europske komisije, drzavama c¢lanicama Europske unije i zemljama korisnicama
twinning instrumenta;

e organizira i provodi izobrazbu vezano uz svoju djelatnost te informira o programima koje
provodi;
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provodi aktivnosti kojima doprinosi ostvarenju ciljeva politike regionalnoga razvoja
utvrdenih u planskim dokumentima politike regionalnoga razvoja sredis$nje razine;
obavlja druge stru¢ne poslove u svezi provedbe strukturnih i investicijskih fondova te
drugih instrumenata i programa pomoc¢i u Republici Hrvatskoj utvrdene zakonom,
drugim propisima te poslove koje joj povjeri Vlada Republike Hrvatske ili ministarstvo
nadlezno za regionalni razvoj i fondove Europske Unije te druge poslove iz svog
djelokruga.

1.2. VIZIUA

Vizija kojoj tezimo je podrzavanje razvoja uz izvrsnost u podrucju upravljanja fondovima EU-a.

1.3. MISJA

Misija SAFU-a je osigurati uspjes$nu 1 zakonitu provedbu projekata financiranih sredstvima iz
fondova EU u svrhu ostvarenja pozitivnih ucinaka koriStenja sredstava za sveobuhvatni i
ravnomjerni razvoj Republike Hrvatske.

1.4. VRIJEDNOSTI

POSLOVNE VRIJEDNOSTI

Zakonitost — postupanje uskladeno s nacionalnim i EU zakonodavstvom.

Ucinkovitost i kvaliteta — pravovremena provedba zadataka i kvaliteta kontrole bez
nepotrebnog administrativnog opterecenja.

Financijska odgovornost — savjesno, transparentno 1 zakonito upravljanje EU sredstvima.

RELACIJSKE VRIJEDNOSTI

Transparentna komunikacija — jasna i pravovremena komunikacija s korisnicima, ostalim
institucijama u sustavu upravljanja i kontrole te javnoscu.

Postovanje 1 profesionalnost — uvazavanje svih dionika i profesionalan odnos u svakoj
interakciji.

Timski rad — poticanje suradnje medu sluzbenicima, stvarajuci okruZenje u kojem se
cijeni doprinos svakog ¢lana tima.

RAZVOINE VRIJEDNOSTI

Kontinuirani razvoj stru¢nih kadrova — edukacija i usavrSavanje djelatnika u svrhu
osiguravanja visoke razine kompetentnosti i u¢inkovitosti u obavljanju poslovnih
zadataka.

Ucenje iz prakse - analiza greSaka i iskustava za stalno unaprjedenje rada i smanjenje
rizika.

Kvaliteta rada — dosljedno ispunjavanje visokih standarda u svim aspektima rada, uz
stalno unaprjedenje i teznju ka izvrsnosti.

NAPREDNE VRIJEDNOSTI

Digitalna modernizacija procesa — uvodenje digitalnih rjeSenja u svrhu unaprjedenja
poslovnih procesa.
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e (Odrzivost i odgovornost prema zajednici — kroz odgovorno pracenje projekata koji
dugoro¢no doprinose drustvenom, gospodarskom i ekoloskom razvoju.

e Usmjerenost na rezultate — naglasak na postizanje konkretnih ciljeva i mjerljivih ishoda,
uz ucinkovito koriStenje resursa.

2. KONTEKST

2.1. PESTEL ANALIZA

Politi¢ki ¢imbenici

Politicki ¢imbenici su vrlo zna€ajni za SAFU — od drzavnih politika prema EU fondovima, do
izmjena u regulatornim okvirima i uloge institucija. Stabilno okruzenje osigurava predvidljivost
procedura i uputa za upravljanje i kontrolu EU projekata, pri ¢emu eventualne izmjene slijede
ocekivani i planirani smjer, bez drasti¢nih poremecaja u radu.

Izmjene regulatornog okvira za tijela u sustavu upravljanja i kontrole za provedbu EU programa
kao 1 promjene u prioritetima financiranja mogu rezultirati zna¢ajnim povecanjem ili smanjenjem
broja projekata u nadleZznosti SAFU-a, Sto posljedicno utjee na upravljanje ljudskim
kapacitetima. U situacijama naglih ili neoc¢ekivanih politickih izmjena, primjerice promjene
prioriteta ulaganja na EU razini ili znacajnih promjena pravila za provedbu projekata, SAFU se
moze suoCiti s izazovima poput nedostatka kadrova, Sto zahtijeva fleksibilnost u planiranju
resursa.

Osim toga, uspjesna provedba EU projekata uvelike ovisi o suradnji svih tijela unutar sustava
upravljanja 1 kontrole. Politicka volja 1 uskladenost vodstava institucija klju¢ni su za u¢inkovitu

koordinaciju.

Ekonomski ¢imbenici

Ekonomska nestabilnost u zemlji i Europskoj uniji, ukljucujuéi inflaciju, recesiju ili usporeni
gospodarski rast, moze znacajno ograniCiti raspoloziva sredstva za sufinanciranje projekata.
Smanjena ekonomska sposobnost potencijalnih korisnika moze dovesti do kaSnjenja u provedbi
projekata Sto posljedicno moze rezultirati neiskoriStavanjem dostupnih sredstava, §to dodatno
otezava gospodarsku situaciju u zemlji.

Istovremeno, ekonomska volatilnost utjeCe na uspjeSnost provedbe projekata u tijeku, jer
promjene u cijenama resursa, troSkovima rada ili proracunskim alokacijama mogu zahtijevati
dodatnu fleksibilnost u planiranju i upravljanju projektima.

Osim toga, proracunska ograni¢enja drzave mogu utjecati na broj zaposlenih i razinu plac¢a u
SAFU-u, §to dodatno oblikuje kapacitete SAFU-a i sposobnost da ucinkovito upravlja i nadzire
EU projekte.

Socioloski ¢imbenici

Demografski trendovi, poput starenja radne snage, migracija ili smanjenja broja mladih
stru¢njaka, mogu otezati popunjavanje kljucnih radnih mjesta u SAFU-u, $to posljedi¢no moze
utjecati na uc¢inkovitost upravljanja projektima. Sli¢an utjecaj ima i negativna percepcija javnosti
o sustavu javne uprave: mladi stru¢njaci Cesto su neskloni zaposljavanju u javnom sektoru zbog
predrasuda ili negativne percepcije sustava javne uprave, kao i ograni¢ene mogucénosti
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definiranja fiksnog 1 varijabilnog dijela place, Sto dodatno otezava privlacenje kvalificiranih
kadrova.

S druge strane, razina kvalifikacija i stru¢nih kompetencija zaposlenika presudna je za kvalitetu
upravljanja projektima i sposobnost prilagodbe novim pravilima i procedurama EU fondova.
Kontinuirano ucenje, stru¢no usavrsavanje i fleksibilnost u prilagodbi klju¢ni su za odrzavanje
efikasnosti SAFU-a unutar sustava upravljanja EU projektima.

Razina povjerenja javnosti i korisnika EU fondova u drzavne institucije takoder je klju¢na —
visoka razina povjerenja poti¢e aktivno sudjelovanje i1 kvalitetu provedbe projekata, dok niski
stupanj povjerenja moze dovesti do smanjenog interesa i oteZane suradnje.

Sociokulturni prioriteti, odnosno interesi i vrijednosti gradana, poput ekoloSke osvijestenosti,
digitalizacije ili regionalnog razvoja, imaju znaCajan utjecaj na smjer financiranja i vrste
podrzanih projekata. U slucaju neuskladenosti tih prioriteta s prioritetima programskog
razdoblja, moze do¢i do smanjenog interesa za koriStenje bespovratnih sredstava, $to izravno
utjece na radno opterecenje i planiranje resursa u SAFU-u.

Tehnoloski ¢imbenici

Napredak tehnologije i1 digitalizacija imaju kljucan utjecaj na ucinkovitost i kvalitetu rada SAFU-
a. Digitalni alati i platforme za pracenje, izvjeStavanje i nadzor EU projekata (primjerice
eKohezija) omogucuju brzu 1 transparentniju obradu podataka te smanjuju administrativno
optere¢enje zaposlenika. Automatizacija procesa smanjuje moguénost pogresaka i omogucuje
agilnije upravljanje projektima.

Pri tome, rad u tim sustavima Cesto ovisi o vanjskim dobavlja¢ima digitalnih platformi, Sto
zahtijeva pouzdanu suradnju, pracenje ugovornih obaveza i1 pravovremeno rjeSavanje
eventualnih tehnickih problema. Osim toga, tehnolosko znanje korisnika projekata presudno je
za kvalitetno koristenje digitalnih alata i platformi.

S druge strane, sigurnost podataka i cyber prijetnje predstavljaju stalni izazov. Upravljanje
osjetljivim informacijama o projektima i korisnicima zahtijeva napredne sigurnosne sustave,
stalno pracenje rizika i kontinuiranu edukaciju zaposlenika.

Stoga su kontinuirana digitalna transformacija, ulaganja u IT sustave i razvoj strucnih i
tehnoloskih kompetencija zaposlenika i korisnika klju¢ni za odrzavanje efikasnosti i1 kvalitete
rada SAFU-a.

Pravni ¢imbenici

Rad SAFU-a snazno je uvjetovan pravnim okvirom na nacionalnoj i EU razini. Zakonodavstvo
o EU fondovima definira ovlasti, odgovornosti i procedure SAFU-a, odredujuci nacin upravljanja
i nadzora sredstava. Pravila kojima podlijezu projekti brojna su i sloZena, a ¢esto se kontinuirano
dopunjavaju pojedinacnim tumacenjima i uputama. Preopcéenitost i kompleksnost procedura u
odredenim segmentima moze povecati moguénost razli¢itih tumacenja i pogreSne primjene, $to
zahtijeva dodatnu paznju i stru¢no znanje zaposlenika.

Regulativa o javnoj nabavi odreduje kako se usluge, dobra i radovi nabavljaju u okviru projekata,
Sto izravno utjeCe na provedbene procedure i odabir dobavljaa. Upravljanje osjetljivim
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informacijama o korisnicima i projektima podlijeze strogim pravilima zastite osobnih podataka,
ukljucujué¢i GDPR, S§to zahtijeva povecan oprez oko zatite sigurnosti i privatnosti podataka.
Radno-pravni propisi, poput Zakona o radu i Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama te pripadajuci podzakonski propisi, oblikuju organizaciju, zaposljavanje i upravljanje
ljudskim resursima unutar SAFU-a.

Kontrole revizijskih 1 nadzornih tijela ucestale su i vrlo detaljne. NepoStivanje pravnih propisa
ili nepravilnosti u provedbi projekata mogu dovesti do financijskih korekcija, smanjenja
sredstava ili gubitka reputacije SAFU-a i drzave. Takva intenzivna kontrola zahtijeva od SAFU-
a sustavan pristup, pazljivo planiranje i dosljedno pracenje svih zakonskih i proceduralnih
zahtjeva kako bi se osigurala uskladenost i minimizirao rizik od pogreSaka.
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2.2. SWOT ANALIZA

Snage Slabosti

v' Jasno definirana uloga u sustavu 4 Ograniceni ljudski resursi, visoka fluktuacija

upravljanja i kontrole EU fondova; kadrova i preopterecenost kadrova;
v Dugogodisnje  iskustvo u  kontroli || ¥ Poteskoée u zadrzavanju struénog kadra i
provedbe EU projekata; ograniCene mogucnosti nagradivanja i
v’ Uspostavljeni interni procesi i procedure; motiviranja zaposlenika;
v' Dobra suradnja s tijelima u sustavu v Nedovoljna digitalizacija i slozeni
upravljanja i1 kontrole; administrativni procesi;
v" Neovisnost i profesionalnost u provodenju || ¥* Brojna, sloZena i preopcenita pravila.
kontrola.
Prilike Prijetnje

v Podrska korisnicima kroz edukacije ¢ime || ¥ Odlazak  zaposlenika sa  specifi¢nim

se moze smanjiti broj greSaka u provedbi znanjima i kompetencijama u privatni sektor;
EU projekata; v Manjak motiviranosti za rad u javnoj sluzbi:

v Kontinuirana izobrazba kadrova s ciljem v" Rizik od nepravilnosti i greSaka u provedbi
unaprjedenja postojecih vjestina i znanja; projekata od strane korisnika.

v' Razvoj digitalnih alata za unaprjedenje
poslovnih procesa.
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3. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA
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4. CILJEVI I POKAZATELJI

4.1. OBAVEZNI HORIZONTALNI CILJEVI I POKAZATELJI NA RAZINI SREDISNJE AGENCIJE

Pocetna vrijednost

q Ve . Planirana
Red131 Operativni ciljevi O ) L2 vrijednost NadleZnost Referenca
broj outputa rezultata
3 outputa
(godina)
) Nacionalni plan za razvoj javne uprave 2022.-
Udio slusbenika k i adovol . Ured za 1Jludske 2027. — Prilog 2.
10 sluzbenika koji su izrazili zadovoljstvo radom u otencijale,
javnoj upravi ! ! Nema podataka 80% (2027.) gnalitikju i opée Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i
poslove zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2027.
godine — Prilog 1.
Ured za ljudske Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021.-
Udio javnih sluzbenika koji rade u hibridnom nac¢inu 98% (2025.) ~20% potencijale, 2026. — NPOO pokazatelj 168.
5 v o () . (1) .. . ,
. Razvoj ljudskih potencijala u rada u tromjesec¢nom razdoblju analitiku i opée Nacionalni plan za razvoj javne uprave 2022.-
javnoj upravi poslove 2027. — Prilog 2.
C .. . Ured za ljudske
LT SR b3 Oy i e ) Lo otencijale Nacionalni plan za razvoj javne uprave 2022.-
obrazovanje i osposobljavanje javnih sluzbenika 232 EUR (2024.) >400€ (2027.) poteneja’e, 1P J) p ’
iy analitiku 1 opée 2027. — Prilog 2.
godisnje
poslove
Ured za ljudske
Udio javnih sluzbenika u TJU koji su pohadali o 0 potencijale, Nacionalni plan za razvoj javne uprave 2022.-
programe obrazovanja i osposobljavanja godisnje S S (A12T0) analitiku i opée 2027. — Prilog 2.
poslove
Ur::d za ljludske Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i
Broj ozljeda na radu 1 (2025.) 0 (nula) potenclja’e, zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2027.
analitiku 1 opée odine — Prilog 1
5 Unaprjedenje stanja zastite poslove & )
st A ST v i Urted z ljludske Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i
Broj smrtno stradalih zaposlenika 0 (2025.) 0 (nula) poteneja’e, zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2027.
analitiku i opée di Priloo 1
poslove godine — Prilog 1.
Nacionalni plan izjedna¢avanja moguénosti za
. den . Ured za ljudske osobe s invaliditetom za razdoblje od 2021. do
napredenje sustava 0 L . . . 2027. sodine
3 T Ay % osoba s lnYal}dIFetvOH} 0(.1 ukupnog broja zaposlenih 1,47% (2025.) =39 potep;ljal'e, ] : g. o . .
Sivalichieionn u TJU na kraju izvjeStajnoj razdoblja analitiku i opce Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposljavanje
poslove osoba s invaliditetom (NN 75/18, 120/18, 37/20,

145/20)
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Pocetna vrijednost

q e X Planirana
l:)eil." Operativni ciljevi Po(l)(:lltzaltli:_‘] @ p::;:li;etga vrijednost NadleZnost Referenca
J P q outputa
(godina)
Postovanje osobe 1 zastitu Ured za ljudske Kolektivni drz lusbenike i
dostojanstva za vrijeme i u Ukupan broj usvojenih prituzbi vezanih za zastitu potencijale, OICKUVIL USOVOT 23 CrZavne s ‘1‘1 ZOenIe 1
& svezi obavljanja poslova dostojanstva D(ehPs0) L analitiku i opCe uamjEsienicel(Narodnenoyine beso6/22;
. 127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)
radnog mjesta poslove
Razvijene digitalne U;feiz?' ;Jl:dSke Strategija digitalna Hrvatska 2032. (,,Narodne
5 kompetencije za zivot i rad u % zaposlenih u IKT od ukupno zaposlenih 3,15% (2025.) >8% (2032.) p liti jae, . g“_] & T
i 0 sl analitiku i opée novine®, br. 2/23 )
poslove
Postotak proaktivno objavljenih informacija (otvoreni o o Ured za N . ) - )
6 Jacanje transparentnosti i podaci) ) =07 (AE) komunikacije Strategija sprj eéavapja korupcu.e za razdoblje od
otvorenosti rada % ponistenih rjeSenja prema zahtjevima za pristup Ured za AL o AU o, pozlaiie €
. % 0 (2025.) <40% (2030.) -
informacijama komunikacije
i el Udio dodijeljenih ugovora u postupcima s jednim U;fe(ilz?' e?lleldSke Strategija sprjecavanja korupcije za razdoblje od
7 potencijala u sustavu javne ocuel & postup J 53% (2025.) <14 % (2030.) potencyale, gua spij T peu J
nabave ponuditeljem analitiku i opée 2021. do 2030. godine, poglavlje 6.
poslove
Poboljsanje ucinkovitosti javne . N e . Ured za ljudske
uprave i pravosuda za WD prep el i e preliiislfes o s qu otencijale Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za
8 p P S javnopravna tijela uginkovito postupala tijekom 12 100% (2025.) 100% (2027.) potencyare, L p P P
djelovanje u podrucju zastite mieseci analitiku i opée razdoblje do 2027.
ljudskih prava J poslove
Unaprjedenje prevencije Udio imenovanih drzavnih i javnih sluzbenika koji su U;::e(ilz?g:dske Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za
9 diskriminacije i pruzanje zavrsili izobrazbu u podrucju suzbijanja 100% (2024.) 100% gnalitikjui > razdobli dp 20227 prav polova z
podrske zrtvama diskriminacije | diskriminacije opee obie do ’
poslove
Potpuna uskladenost s e . .. . . .. Ly . . .
10 e I B Y Misljenje Drzavnog ureda za reviziju o uskladenosti S S Sve ustrojstvene Strategija sprje¢avanja korupcije za razdoblje od

pravnim okvirom

poslovanja subjekata

jedinice

2021. do 2030. godine, poglavlje 6
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4.2. MJERE 1Z PROVEDBENOG PROGRAMA I CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA

Redni Trenutaéna Planirana
b‘;ol'“ Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
) pokazatelja pokazatelja
Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i

Prosje¢no vrijeme potrebno za zavrsetak faza u postupku kontrole za pr(.)\{edbu programa iz podrucja
odabira projekata iz nadleznosti SAFU 112 dana 106 dana konkurentnosti i kohezije za financijsko

U¢inkovito upravljanje programima za el AEAL =207

provedbu Kohezijske politike EU 2021.-2027. Uredba o tiicli liania i
Prosjecno vrijeme potrebno za utvrdivanje prihvatljivosti redba o tijelima u sustavu upravijanja L
i odobrenje cjelokupnog podrazivanog troska korisnika 77 dana 68 dana kontrole za provedbu programa iz podrucja

od strane SAFU

teritorijalnih ulaganja i pravedne tranzicije za
financijsko razdoblje 2021. — 2027.
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4.3. OSTALI HORIZONTALNI OPERATIVNI CILJEVI NA RAZINI SREDISNJE AGENCILJE

q VA Planirana
Redl.“ Operativni ciljevi 10 S () vrijednost Rok izvrSenja NadleZnost Izv.()r -
broj outputa AT financiranja
Djelatnici osnovnih radnih procesa (core bussiness)
educirani u podrucjima nadzora provedbe projekata,
.. . . : . . 100%
primjene Zakona o javnoj nabavi u roku od 6 mjeseci od
zaposljavanja
Osiguranje pravilnog i pravovremeno D SOl O N
! rO\gfodenJ'azktivnos%i dpele iranih SAI%U Juti STk A i i g 0 Ll soimm 028, direktori/ce sektora, N/P
p i} g Redovno azuriran priru¢nik internih pravila postupanja 100% voditelji/ce sluzbi i odjela
Implementirani nalazi revizora (postotak 95%
implementiranih nalaza u odnosu na ukupan broj nalaza) ’
Sudjelovanje u Pododborima Nacionalnog
koordinacijskog odbora za fondove Europske unije i to:
1. Pododboru za koordinaciju i prac¢enje provedbe ESI
fondova
2. Pododboru za koordinaciju i pracenje provedbe
2 Pracenje provedbe projekata iz nadleznosti fondova Europske unije u r.z}zdoleu 202 1.. -2027. . 100% Tijekom 2026. RaVI}atelJ/ imenovana N/P
SAFU-a 3. Pododboru za koordinaciju sudjelovanja Republike zamjena
Hrvatske u programima europske teritorijalne suradnje te
makroregionalnim strategijama Europske unije
Sudjelovanje u Koordinacijskom odboru Integriranog
teritorijalnog programa 2021. -2027.
Pomoc¢nici/e uprava,
Sudiclovanie u procesu zatvarania poiedinih Postotak pripremljene dokumentacije i poslanih - direktori/ce sektora,
3 ) Jeup Ja po ocitovanja s ciljem zatvaranja pretpristupnih programa na 100% Tijekom 2026. voditelji/ce sluzbi i odjela | N/P

programskih godina pretpristupnih programa

upit Europske komisije

u Uredima za kontrolu
provedbe
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Planirana

Redl." Operativni ciljevi Pokazatelj(i) vrijednost Rok izvrSenja NadleZnost Izv'or .
broj outputa outputa financiranja
4 tromjesecna izvjesca o nepravilnostima dostavljena
Sluzbi za suzbijanje nepravilnosti i prijevara u
Ministarstvu financija i drugim relevantnim tijelima —
100% uocenih nepravilnosti prijavljeno i praceno;
e . . . .. Evidentiranje nepravilnosti u IMS sustavu (Sustavu
Identificiranje nepravilnosti u pripremi i R . . . o . .
. . elektronskog izvjestavanja o nepravilnostima); 100% Osobe za nepravilnosti/
provedbi projekata ESI instrumenata u . g . .. RN . .. .
5 5 . . nepravilnosti za koje postoji obveza izvjestavanja u IMS 100% Tijekom 2026. Zamjena osobe za N/P
4 nadleznosti SAFU-a, provodenje adekvatnih N et . .
el I e . sustavu prijavljene OLAF-u i Sluzbi; nepravilnosti
J Obavjestavanje relevantnih tijela o uocenim
nepravilnostima — 100% prijavljenih sumnji na
nepravilnosti, odredenih privremenih mjera i odluka o
nepravilnostima dostavljeno navedenim tijelima i
prac¢eno
Sve aktivnosti vezane za upravljanje rizicima u okviru 100%
OPKK 2014.-2020. pravovremeno i uredno odradene ?
Smanjenje vjerojatnosti nastanka rizika te Sve akti i lianie rizici i ;l;ija ?;2132%32’
s . o oo P ve aktivnosti vezane za upravljanje rizicima u okviru
smanjenje utjecaja nastalih rizika na razini . 100% .
posrednickog tijela razine 2/provedbenog tijela PKK 2021.-2027. pravovremeno i uredno odradene sastalllka ‘ rOIZSIOCl:IEil z?zl;%?;?;?; be
5 u okviru programa iz nadleznosti SAFU na upravijanja za upravliani é rizicima N/P
prihvatljivu razinu primjenom mjera za Sve aktivnosti vezane za upravljanje rizicima u okviru rizieima na. S « ’
. N - ... ¢ 100% razini vlasnika vlasnici ,,rizika
ublazavanje rizika i mjera za ublazavanje rizika | ITP 2021.-2027. pravovremeno i uredno odradene rika u SAFU
od prijevara 2
organizirana
Sve aktivnosti vezane za upravljanje rizicima u okviru 100% tijekom godine)
0

NPOO 2021.-2026. pravovremeno i uredno odradene
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4.4. OPERATIVNI CILJEVI VEZANI UZ GLAVNE FUNKCIJE I ZADATKE

4.4.1. Ured ravnatelja

4.4.1.1. Sluzba za pravne poslove

dokumentacije za sjednice Upravnog vijeca

odnosu na broj odrzanih sjednica Upravnog Vijeca.

voditelj/ica sluzbe

Redni Pokazatelj(i) YT Rok izvrSenja ﬁnallf:i(l)';n'a
. Operativni ciljevi J vrijednost L NadlezZnost R .
broj outputa outputa (aktivnost i iznos
u Fin. planu)
Pruzanje pravne podrske vezane uz redovito Broj 1zrade1.11.h /pregl;damh op Clh. ?ka@’ qdlu}(a, ugovora, o . Pomoc¢nik/ca ureda,
1 I . sporazuma i izradenih pravnih misljenja iz djelokruga 100% Tijekom 2026. oo N
poslovanje i razvoj SAFU-a . . T . voditelj/ica sluzbe
sluzbe u odnosu na broj zaprimljenih upita.
Pracenje propisa iz podrucja djelatnosti
SAFU-a i priprema/uskladivanje pravnih Broj izradenih/pregledanih i uskladenih op¢ih i posebnih Pomoénik/ca ureda
2 akata i poslovnih procesa SAFU-a s akata te internih procedura SAFU-a u odnosu na broj 100% Tijekom 2026. R uree,
e o . R . voditelj/ica sluzbe
pozitivnim zakonskim i podzakonskim zaprimljenih upita.
propisima
WEREIE Tkl crya, primy edl?l ' Pry elegf." " U roku dostavljena misljenja na nacrte zakona i drugih .. Pomocénik/ca ureda, K825028
3 nacrte zakona i drugih propisa iz podruéja . i g . 100% Tijekom 2026. R y
belliinesi SATT. propisa iz podrucja djelatnosti SAFU-a voditelj/ica sluzbe K825033
- — - - K825034
s el.ovanj cu 1wan{su4sk1m postup cima Pravovremeno pripremljena i dostavljena dokumentacija o .. Pomoc¢nik/ca ureda, K825032
4 vezanim uz pravna pitanja iz djelokruga . . 100% Tijekom 2026. o =
. " SO za potrebe izvan/sudskih postupaka voditelj/ica sluzbe
Sluzbe, u suradnji s odvjetnicima
Sudjelovanje u pripremi ugovora o nabavi i Broj izradenih prijedloga ugovora i mi§ljenja na nacrte ‘- 75.610 €
. . - A . . e . . .. Pomoc¢nik/ca ureda, 5170 €
5 izradi pravnih misljenja u vezi primjene i ugovora te izrada pravnih misljenja u vezi primjene 100% Tijekom 2026. voditeli/ica sluzbe .
tumacenja ugovornih odredbi ugovornih odredbi u odnosu na broj upita. ! 1.020 €
510€
Pruzanje pravne podrske u projektima €iji je | Broj izradenih/pregledanih odluka, ugovora i izradeni - 714 €
It . .. . h . ) . .. Pomoc¢nik/ca ureda,
6 SAFU korisnik ili obavlja ulogu tijela pravnih mi$ljenja u vezi primjene ugovornih odredbi u 100% Tijekom 2026. oo N
.. . U voditelj/ica sluzbe
administratora projekta odnosu na broj upita.
7 Organizacija, koordinacija i priprema Broj pravovremeno izradenih priprema za sjednice u 100% Tijekom 2026. Pomoc¢nik/ca ureda,
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4.4.1. Ured ravnatelja

4.4.1.2. Sluzba za financije i racunovodstvo

Redni
broj

Operativni ciljevi

Pokazatelj(i)
outputa

Planirana
vrijednost
outputa

Rok izvrsenja

Nadleznost

Izvor financiranja
(aktivnost i iznos u
Fin. planu)

Ucinkovito financijsko upravljanje i osiguranje
SAFU-a uz racionalno i svrhovito troSenje
planiranih financijskih sredstava

Uocene slabosti i nepravilnosti prilikom popunjavanja
Upitnika o fiskalnoj odgovornosti

100%

Tijekom 2026.

Pomoc¢nik/ca ureda,
voditelj/ica sluzbe

Podmirivanje svih obaveza prema
zaposlenicima i drugim fizi¢kim i pravnim
osobama

Sve isplate provedene kvalitetno i u propisanim rokovima

100%

Tijekom 2026.

Pomoc¢nik/ca ureda,
voditelj/ica sluzbe

Upravljanje alokacijom iz sredstava Tehnicke
pomoci

Pravilno alocirana sredstva Tehnicke pomo¢i u proracunu
SAFU-a

100%

Tijekom 2026.

Pomoc¢nik/ca ureda,
voditelj/ica sluzbe

Financijsko i ra¢unovodstveno pracenje
projekata u nadleznosti SAFU-a (Twinning
projekti)

Svi zaprimljeni nalozi za isplate pripremljeni i isplaceni u
propisanim rokovima

100%

Tijekom 2026.

Pomoc¢nik/ca ureda,
voditelj/ica sluzbe

A825001
K825028
K825033
K825034
K825032

T825035
T825039
T825041
A825001 (izvor 31)
A825001 (izvor 51)
A825001 (izvor 31)

2.381.258 €
134.414 €
26.531 €
13.267 €
18.569 €

19.110 €

65.620 €

55.600 €

16.300 €

65.100 €
predfinanciranje po
potrebi
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4.4.2. Samostalna sluzba za unutarnju reviziju

Izvor
q Ve Planirana financiranja
l})eg)l}l Operativni ciljevi Po(l)(lzlltzaltletzg @ vrijednost Rok izvrSenja NadleZnost (aktivnost i
1 P outputa iznos u Fin.
planu)
Pregled i stru¢no misljenje o adekvatnosti i U roku dostavljena konaéna izvje$éa revizije s iteli/i 5
| djelotvornosti sustava unutarnjih kontrola u otpisanim PlaJn ovima d'elovanJ'a J 100% Krai 2026 Voqu?IJ/}C? sluzbe,
procesima definiranima Godi$njim planom potp ) J 0 J 2 revizijski tim
unutarnje revizije za 2026. godinu
. L, 100% pracenje svih
Lo e T N G L) Izvjeséa o pracenju provedbe preporuka dostavljena reporuka kojima je Voditelj/ica sluzbe
2 provedene sukladno definiranim mjerama i jesca o pracenu prov prep J preps J1ma J Tijekom 2026. N ’
rokovima revidiranim subjektima i ravnatelju istekao rok revizijski tim
provedbe A825001
. . . . .o . . e K825028
U roku udéitan usvojeni Godisnji plan unutarnje revizije za K825033
Izvjes¢ivanje Sredisnje harmonizacijske 2T, Do 31. sije¢nja K825034
jedinice (SHJ) o provedenim aktivnostima U roku uéitano Izviesé Sincima preporuka unutarni 2026., K825032
3 Sluzbe u 2025., podnosenje Godisnjeg plana rev?zi'eLZl 20; 4 Jesce o ucineima prepo unutarne 100% do 30. travnja Voditelj/ica sluzbe
unutarnje revizije za 2026. i Izvjeiéa o J : 2026. i gﬂl%% €
ucincima preporuka unutarnje revizije za 2025. ISy e s et sl o ki tijekom 2026. 1:020 =
definiranima u zahtjevima SHJ 510 €
714 €
Izrazavanje misljenja unutarnje revizije o
sustavu unutarnjih kontrola za podruéja koja su | U definiranom roku dostava MiSljenja unutarnje revizije o Do 28. veljace o .
4 bila revidirana u prethodnoj godini kao ravnatelju Rk 2026. pesiliiicatucke
sastavnog dijela Izjave o fiskalnoj odgovornosti
. L . U roku pripremljeni Strateski plan unutarnje revizije za . .
StrateSko planiranje za razdoblje od 2027. do . s . s . o Studeni/prosinac o .
5 2029, i godi¥nje planitanje za 2027. 2027.—2029. 1 Godisnji plan unutarnje revizije za 2027. i 100% 2026, Voditelj/ica sluzbe

dostavljeni ravnatelju na usvajanje
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4.4.3. Ured za odabir projekata i koordinaciju

4.4.3.1. Sektor za odabir projekata

Planirana LATDS
Redl.“ Operativni ciljevi Fuknea i@ vrijednost Rok izvrSenja Nadleznost ﬁl.lanCll‘Z.ll.l] a
broj outputa (aktivnost i iznos
outputa q
u Fin. planu)
Pravovremeno i u¢inkovito koriStenje P;gliigzmi?zézvr:in}g;ﬁp g(l)g% ?Iglirzarf: dl:l):%iilsrtlf Pomo¢nik/ca ureda,
1 financijskih sredstava osiguranih ESI projeXtne pryecioge u fazama dodyerie 1 . 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora,
. . SAFU i prihvatljivi projektni prijedlozi spremni za o e
instrumentima ST TR voditelji/ce sluzbi
Osiguravanje kvalitete dokumentacije aA)l?Itllt:erne baze podataka Pomoc¢nik/ca ureda, A825001
2 (imenovanja, izvje$c¢a i pisma prijaviteljima,) ) Kl taci'epizme du ureda u SAFU prema potrebi: 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora, K825028
unutar nadleznosti Ureda za odabir projekata o) Rigsiin prjigovora p p ’ voditelji/ce sluzbi K825033
K825034
Osiguravanje u¢inkovitih postupaka dodjele Barem dvije radionice / radni sastanak u prvoj polovici Pomo¢nik/ca ureda, K825032
3 bespovratnih sredstava i standardiziranje godine 1 barem dvije radionice / radni sastanak u drugoj 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora,
postupanja u provodenju postupaka dodjele polovici godine. voditelji/ce sluzbi 767.320 €
62.038 €
Osiguranje odgovarajuceg i pravovremenog P;z.g;liﬂ?irﬁl lr(ii.(; iial((i)eI: 33;11?1‘15 02;3;?.&?:?;% teriia Pomo¢nik/ca ureda, 12.244 €
4 komentiranja dijelova poziva za dostavu proye pry & ant uzp LJIVOS Ja 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora, 6.122€
coiektnih prited] \viru EST inst " odabira, ocjenu kvalitete 1 horizontalnih nacela u okviru ditelii/ce sluzbi 8571 €
proj prijedloga u okviru instrumenata | pop. OoC ata voditelji/ce sluzbi
Suradnja s revizorskim tijelima i tijelima koja Zavr$na izvje$ca ili druga primjenjiva dokumentacija ne Pomoc¢nik/ca ureda,
5 obavljaju kontrole unutar programa i projekata sadrze preporuke revizora/kontrola ili su iste provedene u 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora,

iz nadleznosti SAFU-a

rokovima naznacenim u zavrsnim izvje$¢ima

voditelji/ce sluzbi

19




SREDISNJA AGENCIJA ZA
FINANCIRANJE | UGOVARANJE

o safu

4.4.3. Ured za odabir projekata i koordinaciju

4.4.3.2. Sektor za koordinaciju, harmonizaciju i medunarodne poslove

4.4.3.2.1. Sluzba za koordinaciju temeljnih poslova i unaprjedenje sustava

Redni Pokazatelj(i) L TILETE) ﬁnallf:i(l):m'a
. Operativni ciljevi J vrijednost Rok izvrSenja NadleZnost 5 Ay
broj outputa outputa (aktivnost i iznos
P u Fin. planu)
Redovno odrzavanje Core Business sastanaka i
. . 100%
horizontalnih sastanaka
Ujednacavanje i standardiziranje postupanja u .. o . . . Pomo¢nik/ca ureda,
e . - Izrada i priprema sadrzaja za redovno azuriranje stranice o .. ) .
1 pracenju i provedbi ugovora o dodjeli SAFU wiki 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora,
bespovratnih sredstava voditelji/ce sluzbe
Odrzani sastanci Povjerenstva SAFU za interno
L . . 100%
uskladivanja postupanja po potrebi
Pravovremena i ucinkovita prilagodba Pomocnik/ca ureda
procedura za provodenje programa u djelokrugu .. VR . . . o . . . ’ A825001
2 L T e —— e TR Redovno azuriran prirucnik internih pravila postupanja 100% Tijekom 2026. dlrekto.r'/ ica sekvtora, K825028
i revizijskim nalazima voditelji/ce sluzbe K825033
. - e o . e p - - . - K825034
Suradnja s revizorskim tijelima i tijelima koja Postotak aktivnih postupanja/izvrSavanja aktivnosti u Pomoc¢nik/ca ureda, K825032
3 obavljaju kontrole projekata i programa u odnosu na zaprimljene zahtjeve za postupanjima od 95% Tijekom 2026. direktor/ica sektora,
nadleznosti SAFU-a strane nadleznih tijela voditelji/ce sluzbe 151.525 €
Suradnja s tijelima sustava upravljanja i Izradeni pritedlozi za poiednostavlienie/unanriedenic Pomoc¢nik/ca ureda, 12.925 €
4 kontrole za unaprjedenje procedura u meto dol(f) iJe Poj Jen P I 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora, 2.551¢€
upravljanju EU fondovima gy voditelji/ce sluzbe 1.275 €
1.786 €
) ) ) Pravovremeno izradeni izvjestaji 100% .
Pravovremena priprema podataka i analiza za Pomoc¢nik/ca ureda,
5 izvjeé{gvgnj;lzladleilnih tligela u ius;(avu. B Izrada i vodenje evidencija na razini SAFU-a u svrhu Tijekom 2026. dirg}(t(i.r'//ica slekvtt())ra,
WIZEATEINELLCREIE U9 ARG L@ izvjeStavanja nadleznih tijela u sustavu upravljanja i 100% Ve Ee See
kontrole te Europske komisije
. . . . Izjave o izdacima izradene u rokovima definiranim u o .. P.()mocnl'k lepmieih,
6 Priprema Izjava o izdacima 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora,

Smjernicama/od strane UT ili TO

voditelji/ce sluzbe
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4.4.3. Ured za odabir projekata i koordinaciju

4.4.3.2. Sektor za koordinaciju, harmonizaciju i medunarodne poslove

4.4.3.2.1. Sluzba za koordinaciju temeljnih poslova i unaprjedenje sustava

Redni Pokazatelj(i) L TILETE) ﬁnallf:i(l):m'a
. Operativni ciljevi J vrijednost Rok izvrSenja NadleZnost R .
broj outputa (aktivnost i iznos
outputa q
u Fin. planu)
Suradnja s tijelima nadleznim za postupanje Dokumentacija il odgovori pravovremeno pripremljen i Pomo¢nik/ca ureda,
7 protiv pocinitelja kaznenih djela i drugih e oyt 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora,
kaznjivih djela P J voditelji/ce sluzbe
Plan provjera na licu mjesta/azuriran plan provjera na 100%
licu mjesta u okviru NPOO 2021.-2026. ’
. C . Pomoc¢nik/ca ureda,
3 Pravovremena priprema i aZuriranje Plana Plan provjera na licu mjesta/azuriran plan provjera na 100% Tijekom 2026 direktor/ica sektora
provjera na licu mjesta u okviru programa iz licu mjesta u okviru PKK 2021.-2027. 0 ’ - N
nadlesnosti SAFU voditelji/ce sluzbe
Plan provjera na licu mjesta/azuriran plan provjera na 100%
licu mjesta u okviru ITP 2021.-2027. ?
Izrada i redovno azuriranje edukativnih .. . .. - Pomo¢nik/ca ureda,
.. . . Odrzani ciklusi edukacija za novozaposlene, materijali za o .. ) .
9 materijala za novozaposlene, sudjelovanje na novozaposlene pravovremeno izradeni i afurirani 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora,
edukacijama za novozaposlene P P voditelji/ce sluzbe
Koordinacija upita nadleznih tijela za objavu Pomoénik/ca ureda
poziva vezana za komentiranje poziva za Pravovremeno odgovoreno na sve upite nadleznih tijela .. . . ’
10 . o . . . 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora,
dostavu projektnih prijedloga u okviru ESI za objavu poziva o N
instrumenata voditelji/ce sluzbe
. . . . . . . Pomoc¢nik/ca ureda,
1 Erltzig; gstciiloge za izradu analize radne Erltzizlgélljlilgi:i podloge za potrebe izrade analize radne 100% Tijekom 2026. O . —
P P voditelji/ce sluzbe
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4.4.3. Ured za odabir projekata i koordinaciju

4.4.3.2. Sektor za koordinaciju, harmonizaciju i medunarodne poslove

4.4.3.2.2. Sluzba za twinning

Redni Pokazatelj(i) YA ﬁnallf:i(l)';n'a
q Operativni ciljevi y vrijednost Rok izvrienja NadleZznost 5 .
broj outputa (aktivnost i iznos
outputa q
u Fin. planu)
Sud) elovz}l'u ¢ U pripremt proj ektplh p rljedlggva v Svi projektni prijedlozi za koje je nadlezan SAFU su Y .s'kladu ST gkom “2 | Pomoénik/ca ureda,
okviru prijava na objavljene Twinning natjecaje . L. .. .. . o prijavu koji je . .
1 . . . pripremljeni, u dijelu koji se odnosi na zadatke 100% . direktor/ica sektora,
(nastavno na uspostavljenu suradnju s nositeljem .. . . odreden u okviru I .
. administrativnog tijela o C voditelji/ce sluzbe
projekta) Twinning natjecaja
U skladu s rokom za
LIS Twmnmg ! Twmnlpg.hght ugovora Svi ugovori i sporazumi za koje je nadlezan SAFU kao pripremu ugovora Pomoc¢nik/ca ureda,
(nastavno na obavijest o dodjeli ugovora), e . .. L . . o koji je odreden od . .
2 R . administrativno tijelo za Twinning su pripremljeni u 100% . - direktor/ica sektora,
meduinstitucijskih sporazuma i ugovora sa . . . strane nadleznih g Y
. skladu s procedurama i u zadanim rokovima . . voditelji/ce sluzbe
struénjacima tijela drzava
korisnica A825001
Pruzanje podrske nositelju projekta, priprema Sva projektna dokumentacija je pripremljena u zadanim K825028
projektne dokumentacije i koordinacija s rokovima i u skladu s procedurama te je nositelju U skladu s Pomo¢nik/ca ureda, K825033
3 nadleznim tijelima drzava korisnica i drzava projekta pruzena administrativna podrska u dijelu koji se 100% rokovima koji su direktor/ica sektora, K825034
¢lanica EU vezano uz provedbu twinning i odnosi na ulogu SAFU kao administrativnog tijela za odredeni u ugovoru | voditelji/ce sluzbe K825032
twinning light projekta twinning
ST 181.830 €
Nakon zavrsetka provedbe projekata, provodenje Sve aktivnosti zatvarania proickata su uspiesno rolfov?rr?asko'i su Pomo¢nik/ca ureda, 15510 €
4 svih zavr$nih kontrola i obracuna te zatvaranje rovedene Ja proj P 100% dogsovoreni sJ direktor/ica sektora, 3.061 €
provedbe Twinning i Twinning light projekata P EOVO . voditelji/ce sluzbe 1.531€
nositeljem projekta 2143 €
. . . T . . . o e Pomoc¢nik/ca ureda,
5 Provedl??l aktn./no'stl \{ezan.lh uz revizije i Sve. pvreporuke revizora 1 druglh nadle.zmh tijela su 100% Tijeckom 2026. F Ry —
evaluacije Twinning i Twinning light projekata uspjesno provedene u zadanim rokovima o .
voditelji/ce sluzbe
Provedba promotivno-edukativnih aktivnosti Sve promotivno-edukativne aktivnosti su odrzane Pomoc¢nik/ca ureda,
6 vezanih uz Twinning instrument usmjerenih suklzli) dno planovima 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora,
prema tijelima drzavne i javne uprave P voditelji/ce sluzbe
Pruzanje adm.1 n 1s'tra‘51v1.16? podrskf{ SR eain U svim projektima u kojima SAFU sudjeluje kao Pomoc¢nik/ca ureda,
SAFU kao prijavitelja i/ili korisnika u T A - . b o .. . .
7 . .o . prijavitelj i/ili korisnik je uspje$no pruzena 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora,
projektima financiranim sredstvima programa . . . P . oo .
Unije administrativna podrska u prijavi ili provedbi projekta voditelji/ce sluzbe
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4.4.4. Ured za komunikacije

4.4.4.1. Sektor za internu i eksternu komunikaciju

4.4.4.1.1. Sluzba za eksternu komunikaciju, informiranje i vidljivost EU projekata

Redni Pokazatelj(i) YA ﬁnallf:i(l)';n'a
q Operativni ciljevi y vrijednost Rok izvrienja NadleZnost 5 .
broj outputa (aktivnost i iznos
outputa q
u Fin. planu)
Pomoc¢nik/ca ureda,
Pravovremena priprema podataka za sastanke, Postotak izradenih priprema za sastanke, konferencije i o .. direktor/ica sektora,
! konferencije i javne nastupe javne nastupe bz Tijekom 2026. voditelji/ce sluzbe,
voditelji/ce odjela
Pomoc¢nik/ca ureda,
Informiranje zainteresirane javnosti vezano uz 323;22//152 Ssleulg[g;a’
2 SAFU i EU fondove opcenito, a u skladu sa Postotak rijeSenih zahtjeva za pristup informacijama 100% Tijekom 2026. vodi telJ'i Jce o d'ela’
Zakonom o pravu na pristup informacijama eIy U
Sluzbenik/ca za
informiranje
Postotak izvrSenih aktivnosti propisanih ﬁgggggé
Komunikacijskom strategijom i Komunikacijskim 100% ) K825033
Ispunjenje aktivnosti u kontekstu informiranja, planovima u okviru OPKK 2014.-2020. P'omocm.k fea ureda, K825034
K Kaciie i id5b . . direktor/ica sektora,
OEEEEIG I OIS 242 R HIENEI Postotak izvrSenih aktivnosti propisanih 100% . voditelji/ce sluzbe, K825032
3 VlleIVQStl sredstava El.lropsk.e unije u okv%ru komunikacijskim planovima u okviru VFO-a 2021.-2027. 0 Tijekom 2026. stk ciish
pracenja provedbe projekata iz nadleznosti . oL 1 212.135€
SAFU-a Osoba za informiranje i 170195 €
Postotak izvrSenih aktivnosti temeljem sporazuma s 100% komunikaciju 3 57‘1 €
Nadleznim tijelima (NT) u okviru NPOO-a 0 1.78 6€
& 2.500 €
. . S . Postotak objavljenih novosti na mreznoj stranici, broj P.omocm'k A
Unaprjedenje sustava komunikacije s gradanima s b . S o . direktor/ica sektora,
4 . o o .. organiziranih konferencija i drugih oblika javnih nastupa 100% Kontinuirano ——— .
i medijima, povecanje dostupnosti informacija. L . " . voditelji/ce sluzbe,
ravnatelja (intervjua, radio i tv gostovanja) Lo .
voditelji/ce odjela
LT L0 e T e S o L) Koordinirana sva javna i druga sluzbena dogadanja na gﬁ@iﬁ?ﬁ:ﬁéﬁﬁ’
5 je predvideno sudjelovanje predstavnika SAFU- J & gadany 100% Tijekom 2026. >

a (ravnatelj i/ili dr.)

kojima je predvideno sudjelovanje predstavnika SAFU

voditelji/ce sluzbe,
voditelji/ce odjela
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4.4.4. Ured za komunikacije

4.4.4.1. Sektor za internu i eksternu komunikaciju

4.4.4.1.1. Sluzba za eksternu komunikaciju, informiranje i vidljivost EU projekata

Redni Pokazatelj(i) YA ﬁnallf:i(l)';n'a
. Operativni ciljevi y vrijednost Rok izvrienja NadleZnost . .
broj outputa outputa (aktivnost i iznos
P u Fin. planu)
Pracéenje medijskih objava kako bi se moglo Pomoénik/ca ureda
upravljati vidljivoséu SAFU-a i EU fondova te N — . . . . ’
. . .. Pregledavanje i arhiviranje medijskih objava na dnevnoj o .. direktor/ica sektora,
6 pravovremeno reagirati na neto¢ne informacije bazi 100% Tijekom 2026. voditelii/ce sluzbe
vezane uz djelokrug rada SAFU-a, stvaranje et L7
baze objava voditelji/ce odjela
Proaktivno informiranje javnosti vezano uz Postotak obavljenih informativnih aktivnosti (npr. broj gﬁgﬁgﬁ;ﬁ{:i:ﬁ;ﬁi’
7 djelatnost SAFU-a i EU fondove opcenito putem | poslanih i objavljenih priopcenja, broj objavljenih vijesti 100% Tijekom 2026. voditelii/ce sluzbe ?
razli¢itih komunikacijskih alata na web stranici i drustvenim mrezama) et S
voditelji/ce odjela
Informiranje javnosti i potencijalnih korisnika o Odgovoreno na sve zaprimljene upite zainteresirane zi.;g;((igrrl/lil::fz:lf‘ziz’
8 aktivnostima iz nadleznosti SAFU-a i o EU - 4BOVO prim P 100% Tijekom 2026. o "
fondovima javnosti vodltelj}/ce slu;be,
voditelji/ce odjela
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4.4.4. Ured za komunikacije

4.4.4.1. Sektor za internu i eksternu komunikaciju

4.4.4.1.2. Sluzba za internu komunikaciju i doprinos drustva

Redni Pokazatelj(i) Planirana Izvor financiranja
. Operativni ciljevi 1 vrijednost Rok izvrSenja NadleZnost (aktivnost i iznos u
broj outputa 5
outputa Fin. planu)
Izrada i slanje Cetiri kvartalna newslettera namijenjenih LHTIUE e, IS
1 Izrada kvartalnih Newslettera internoi ko njlunikaci'i i obaviiestima Jen 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora, K825028
) J J : voditelji/ce sluzbe K825033
N . . N S . Pomoc¢nik/ca ureda, K825034
2 Orgamzaf:l]a 1 kqordlnacua protokolmh. PosFotak organiziranih i koordiniranih medunarodnih 100% Tijeckom 2026. P A - K825032
aktivnosti vezanih uz medunarodne posjete posjeta u SAFU oo »
voditelji/ce sluzbe
60.610 €
P <nik/ g 5.170 €
Planiranje i organiziranje aktivnosti vezanih uz Sve aktivnosti vezane uz obiljezavanje vaznih datuma .. omocnyca ureca, 1.020 €
3 ey N .. . .. b . 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora,
obiljezavanje vaznih datuma organizirane i koordinirane tijekom godine oo » 510 €
voditelji/ce sluzbe 714 €
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4.4.5. Uredi za kontrolu provedbe projekata

Redni Pokazatel(i) Planirana Izvor financiranja
broi Operativni ciljevi output ; vrijednost Rok izvrSenja NadleZnost (aktivnost i iznos u
J P outputa Fin. planu)
Os.1guranje‘9dgovarajgée ! pravovremene Pregledani i doradeni dijelovi poziva za dostavu Pomocnici/e ureda,
1 pr!prglm @ dliz.ove pozklv.a “a dos?;vu ?Ijojeanlh projektnih prijedloga vezani uz kriterije prihvatljivosti 100% Tijekom 2026. voditelji/ce sluzbi,
pryedioga vezane uz riterye prihvatljivost troskova u okviru ESI instrumenata voditelji/ce odjela
troskova u okviru ESI instrumenata
Priprema ugovora o dodjeli bespovratnih Postotak pripremljenih ugovora o dodjeli bespovratnih sg(rjrll?ec]nll/z{c/es; r;;lia’
2 sredstava financiranih iz Nacionalnog plana sredstava u odnosu na donesene Odluke o financiranju iz 100% Tijekom 2026. vodi tel} J/ce o djela’
oporavka i otpornosti Nacionalnog plana oporavka i otpornosti I
Uredno pracenje provedbe projekata iz OP-a 100%
Konkurentnost i kohezija 2014-2020 ¢ e
Pomo¢nici/e ureda,
3 Pracenje provedbe projekata iz nadleznosti Uredno pracenje provedbe projekata iz programskog 100% Tiiekom 2026 voditelji/ce sluzbi,
SAFU-a razdoblja 2021 - 2027 ? J ’ voditelji/ce odjela, A825001
. . . . ditelji/ jekat:
Uredno pracenje provedbe projekata iz Nacionalnog 100% VARSI s S K825028
plana oporavka i otpornosti ¢ K825033
- : ; ; K825034
Pracety.e LR OP._ a Kot}kurentnost ! Uredno pracenje projekata iz OP-a Konkurentnost i Pomo¢nici/e ureda, K825032
kohezija 2014-2020, projekata iz programskog .. . . . o g
. . . kohezija 2014-2020,projekata iz programskog razdoblja o . voditelji/ce sluzbi,
4 razdoblja 2021 — 2027, te projekata iz programa . . . 100% Tijekom 2026. o .
. . . 2021 — 2027 te projekata iz programa Nacionalnog plana voditelji/ce odjela,
Nacionalnog plana oporavka i otpornosti u post- . . . o :
g S oporavka i otpornosti u post-provedbenom razdoblju voditelji/ce projekata 6.544.353 €
— 545422 €
Suradnja s revizorskim tijelima i tijelima koja Zavrsna izvjeSca ili druga primjenjiva dokumentacija ne Sg(ril::)e(ilil/z{c/:lllll riel;iia, 107.649 €
5 obavljaju kontrole unutar programa i projekata sadrze preporuke revizora/kontrola ili su iste provedene u 95% Tijekom 2026. o ditelJ' e o d‘ela’ 53.825€
iz nadleznosti SAFU-a rokovima naznacenim u zavrsnim izvjes¢ima. vodrtey! Jeia, 75.354 €
voditelji/ce projekata
Obavljanje zadaca i aktivnosti kontrole Pomo¢nici/e ureda,
6 projekata zapocetih iz Fonda solidarnosti EU, te | Broj provedenih ugovora o bespovratnim sredstvima za 100% Tiiekom 2026 voditelji/ce sluzbi,
nastavljenih kroz financiranje iz NPOO i koje se vrsi kontrola ¢ J ’ voditelji/ce odjela,
sredstava drzavnog proracuna RH voditelji/ce projekata
Pravovremeno unosenje i uredno vodenje . . . POII.IOCP'ICI/e e d.a’
. h Pravovremeni unos svih relevantnih podataka u eSAFU . voditelji/ce sluzbi,
7 evidencija vezano za kontrolu provedbe ugovora bazu 100% Tijekom 2026. voditelii/ce odiela
u propisanim evidencijama i IT sustavima ten Jeta,
voditelji/ce projekata
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4.4.6. Uredi za provjeru nabave

Redni Pokazatel(i) Planirana Izvor financiranja
broi Operativni ciljevi output ; vrijednost Rok izvrSenja NadleZnost (aktivnost i iznos u
1 P outputa Fin. planu)
Pravoyremena X an?e provjera dok.un.le.ntacu €% 1 100% dodijeljenih dokumentacija o nabavi (pomocu UPN],I U NP
nabavi za nabave koje provode korisnici . o . .. pomocnik/ca ureda,
1 . uzorka propisanog Priru¢nikom) provjereno unutar 100% Tijekom 2026. o o
bespovratnih sredstava u sklopu ugovora ropisanih rokova voditelji/ce sluzbi A825001
financiranih iz ESI fondova u portfelju SAFU prop voditelji/ce odjela K825028
K825033
Dodijeljeni postupci nabave verificirani u skladu s Pomoénik/ca ureda Egggggg
Provjera postupaka nabave provedenih od strane | propisanim rokovima te utvrden zakljuc¢ak o potrebi .. oo PR
S . . . - : . . 100% Tijekom 2026. voditelji/ce sluzbi
2 korisnika bespovratnih sredstava (ex post) prijave sumnja na postojanje nepravilnosti (ako je N .
i) voditelji/ce odjela
P 2.726.534 €
.. .. .. . . . . . ... Pomoc¢nik/ca ureda, 224.890 €
3 Kont%nulrano pruzanje kon;ultacl]a drugim Svi odgovon na upite pravovremeno pripremljeni i 100% Tijekom 2026. sedtialien S 44386 €
Uredima SAFU u pogledu javne nabave poslani o .
voditelji/ce odjela 22.193 €
31.070 €
Suradnja s revizorskim tijelima i tijelima koja Zavr$na izvjesca ili druga primjenjiva dokumentacija ne Pomoc¢nik/ca ureda,
4 obavljaju kontrole unutar projekata i programa sadrze preporuke revizora/kontrola ili su iste provedene u 95% Tijekom 2026. voditelji/ce sluzbi

iz nadleznosti SAFU

rokovima naznacenim u zavrsnim izvje$¢ima

voditelji/ce odjela
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4.4.7. Ured za pravne poslove i utvrdivanje nepravilnosti

Redni Pokazatelj(i) Planirana Izvor financiranja
broi Operativni ciljevi output ; vrijednost Rok izvrsenja Nadleznost (aktivnost i iznos u
1 P outputa Fin. planu)
Pruzena pravna podrska vezano uz provedbu ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava iz programa i projekata iz 100%
nadleznosti SAFU-a
Pravna podrska vezana uz postupanja u - g . Pomoc¢nik/ca ureda,
| ima fi L roiekat Pruzena pravna podrska vezano uz sklapanje dodataka Tiiekom 2026 ditelii/ce sluzbi
ugovorima financiranim 1z programa i projekata ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava iz programa i 100% yjekom ’ voditeJice siuzol
iz nadleznosti SAFU-a g ] o o voditelji/ce odjela
projekata iz nadleznosti SAFU-a
Pravna podrska vezana uz upravljanje procesom vezanim 100%
uz raskid ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava ?
A825001
Pravna podrska vezana uz procese kontrole K825028
javnih nabava provedenih od strane korisnika te Pomoc¢nik/ca ureda, K825033
2 verificiranja troSkova dodijeljenih bespovratnih | Postotak pruzene pravne podrska na zahtjev 100% Tijekom 2026. voditelji/ce sluzbi K825034
sredstava prilikom odobravanja zahtjeva za voditelji/ce odjela K825032
nadoknadom sredstava
Zaprimanje prijava sumnji na nepravilnost i/ili
prijevaru t‘? P ostuvp anje po zap rlmljenlm . Postotak izradenih Odluka o nepravilnosti u odnosu na Pomoc¢nik/ca ureda, 767.625 €
prijavama i donosenje Odluka po zaprimljenim . T - . o .. e o 64.623 €
3 o .. . e e broj zaprimljenih Prijava sumnji na nepravilnost u 100% Tijekom 2026. voditelji/ce sluzbi
prijavama sumnji na nepravilnost i/ili prijevaru " : T . 12.755 €
. .. Lo o zadanim rokovima. voditelji/ce odjela
u pripremi i provedbi projekata u nadleznosti 6.377 €
SAFU-a 8.928 €
Sudjelovanje u procesima mirenja u skladu s
odredbama ugovora; Sudjelovanje u sudskim Ciclokupna dokumentaciia pripremlicna od strane Ureda Pomo¢nik/ca ureda,
4 postupcima/arbitrazama u suradnji s , ; ravr?e oslove i utvr dJiV:n'E ne rjavilnos i 100% Tijekom 2026. voditelji/ce sluzbi
odvjetnicima vezanim za temeljne poslove P p Je nep ’ voditelji/ce odjela
SAFU-a (ugovore o bespovratnim sredstvima)
Suradnja s revizorskim tijelima i tijelima koja ZavrSna izvjesSca ili druga primjenjiva dokumentacija ne Pomoc¢nik/ca ureda,
1] 1] 1] ] ] ga primjen) y
5 obavljaju kontrole unutar programa i projekata sadrze preporuke revizora/kontrola ili su iste provedene u 100% Tijekom 2026. voditelji/ce sluzbi

iz nadleznosti SAFU-a

rokovima naznacenim u zavr$nim izvje$¢ima

voditelji/ce odjela
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4.4.8. Ured za infrastrukturne i gradevinske radove

prijedloga u okviru ESI instrumenata

dokumentacije za spremnost projekta u okviru ESI
instrumenata

voditelji/ce odjela

Redni Pokazatel(i) Planirana Izvor financiranja
broi Operativni ciljevi output ; vrijednost Rok izvrSenja NadleZnost (aktivnost i iznos u
1 P outputa Fin. planu)
Uredno pracenje provedbe projekata iz OP )
Konkurentnost i kohezija 2014-2020 100%
. . . Pomocénik/ca ureda,
Pracenje provedbe ugovora s gradevinskom i y ] ] voditelii/ce sluzbi
1 infrastrukturnom komponentom iz projekata i Uredno pracenje provedbe projekata iz programskog 100% Tijekom 2026. di IJ' Jce odiel
programa iz nadleznosti SAFU-a razdoblja 2021 — 2027 vos itelji/ce ocjela,
inZenjeri
Uredno pracenje provedbe projekata iz Nacionalnog
. : 100%
plana oporavka i otpornosti
ey . . . A825001
Spg Y al‘1sUtlclza ES81.7] Uredlrlna “ p;(/)vgeru . 1) sudjelovanje u ex ante pregledu tehni¢kog dijela K825028
nabave i Uredu za pravne poslove i utvrdivanje dalkmeatnalie® mrHbm mio o K825033
nepravilnosti vezano uz procese kontrole . . . .. Pomo¢nik/ca ureda,
dokumentacije te postupaka javnih nabava 22) SEClOvE o M i e (e G e voditelji/ce sluzbi K825034
2 laniranih 1 Jrovegenihpod stjrane korisnika, te dolmentRslo® il it o Hijeom AR5, VoditelJ' i/ce odjela K825032
5 eci'alistiéllza odrska prilikom utvrdivan':i &) e g vzl (g reliEe oo, inien'ejri o
IZ)S : oJ'an'a ne rI; vilnos t? U nabavama rovcja denim projektiranja i struénog nadzora prilikom prijave sumnje J 878.540 €
P q tJ J K P & P ili donosenja odluka o nepravilnostima 72378 €
od strane korisnika 14.285 €
7.143 €
SpecijalistiCka podrska Uredima za kontrolu 10.000 €
provedbe projekata vezano uz procese kontrole -
T L. Pomoc¢nik/ca ureda,
javnih nabava (plana nabave) planiranih i oditelii/ce sluzbi
3 provedenih od strane korisnika, te specijalisticka | Pruzena specijalisticka inzenjerska podrska 100% Tijekom 2026. vodite ! Uz
N o . - voditelji/ce odjela,
podrska prilikom utvrdivanja postojanja LT
. . L inzenjeri
nepravilnosti u provedbi projekata s
infrastrukturnom i gradevinskom komponentom
Osiguranje odgovarajuce i pravovremene iz it l dloreatisl dfjllont povatve 721 doisErm Pomo¢énik/ca ureda
4 pripreme dijelova poziva za dostavu projektnih Sl el m EEn e Bt 100% Tijekom 2026. voditelji/ce sluzbi
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4.4.9. Ured za ljudske potencijale, analitiku i opée poslove

4.4.9.1. Sektor za ljudske potencijale

4.4.9.1.1. Sluzba za upravljanje ljudskim potencijalima

Redni o Pokazatelj(i) Planirana o . [zvor financiranja
broi Operativni ciljevi vrijednost Rok izvrSenja Nadleznost (aktivnost i iznos u
roj outputa q
outputa Fin. planu)
10% - godiSnja Svi pomo¢nici/e ég%;ggé
. . . stopa fluktuacije ravnatelja, direktori/ce
1 Zadrzavanje zaposlenika Agencije S:)(gzsnﬂgkrt;;i?e SO AL, TR D 20 niza ili jednaka Tijekom 2026. sektora, voditelji/ce K825033
& 1ol navedenoj sluzbi i voditelji/ce K825034
vrijednosti odjela K825032
212.635 €
.. . . . Sve obaveze prema radnicima SAFU-a koje se odnose na 2 18.095 €
, | Ui lie isvemisdio el | s oo spodovne koo | gy, | Tiomas | hominkn et S50
. rdency . pod te pravodobno izvjeStavanje prema nadredenima i tijelima ¢ zahtjev) oL . 1.786 €
vezanih uz upravljanje ljudskim potencijalima L voditelj/ica sluzbe :
u sustavu upravljanja 2.500 €
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4.4.9. Ured za ljudske potencijale, analitiku i op¢e poslove

4.4.9.1. Sektor za ljudske potencijale

4.4.9.1.2. Sluzba za planiranje i razvoj ljudskih potencijala

Redni Pokazatel(i) Planirana Izvor financiranja
q Operativni ciljevi y vrijednost Rok izvrienja NadleZznost (aktivnost i iznos u
broj outputa 5
outputa Fin. planu)
Pravodobno obradene sve prijave i proveden selekcijski
postupak na potencijalnim natjecajima za zaposljavanje; 80% - razina Pomoc¢nik/ca ureda,
1 Izvr$en godisnji plan zaposljavanja Postupak zaposljavanja novih djelatnika zavrSen izvrSenosti plana Tijekom 2026. direktor/ica sektora,
najkasnije u roku od 3 mjeseca od datuma objave; zaposljavanja voditelj/ica sluzbe
Godisnji plan zaposljavanja usvojen u sijenju.
Svi pomo¢nici/e Ag?ggé
i, di i K825
Osigurana primjerena i u¢inkovita radna Provedena analiza radne optereéenosti djelatnika .. I d}relﬁtorl/ce K825033
2 terecenost djelatnika SAFU rovedena najmanje 1 puta godisnje ili na zahtjev UT-a 100% Lo AP LRI
opterecenost dje provede ymanje 1 puta godisnje jev il 2 vias e K825034
odjela K825032
Svi pomoc¢nici/e
Adekvatno vrednovanie radne uginkovitosti Provedba procesa procjene radne ucinkovitosti svih ravnatelja, direktori/ce 204.720 €
3 . . J zaposlenika u suradnji s Sluzbom za upravljanje ljudskim 100% Tijekom 2026. sektora, voditelji/ce 10.340 €
djelatnika A . . . . .o 2.041 €
potencijalima - najmanje jednom godiSnje sluzbi i voditelji/ce :
i 1.020 €
odjela
- my 1 1.429 €
. . . . L . e omoc¢nik/ca ureda,
4 Pracenje zadovoljstva djelatnika SAFU radom u | Provedena anketa za mjerenje zadovoljstva sluzbenika 100% Tijekom 2026. T —

javnoj upravi

radom u javnoj upravi

voditelj/ica sluzbe
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4.4.9. Ured za ljudske potencijale, analitiku i op¢e poslove

4.4.9.1. Sektor za ljudske potencijale

4.4.9.1.3. Sluzba za izobrazbu

Redni ) ) Pokazatelj(i) Pla.nirana ) Izvor financiranja
broj Operativni ciljevi outputa vrijednost Rok izvrSenja NadleZnost (aktivnost i iznos u
outputa Fin. planu)
Broj odrzanih internih edukacijskih programa 100%
J %cfanje znanja i VJ.est.ma zaposlgmka SAFU-a za O
1 T Tiliy .upravlj anje programima u Broi it 3 ia 1 sti iranie & i 0 Tijekom 2026. direktor/ica sektora.
nadleznosti SAFU-a, te suradnja s akademskom roj stru¢nih usavrsavanja i stipendiranje Skolovanja 100% ) LageiA S,
Gl voditelj/ica sluzbe
zajednicom.
Broj stru¢nih usavrSavanja i edukacija vezano uz
suradnju s akademskom zajednicom 0%
A825001
Jacanje znanja i vjeStina za uspjesSnu provedbu K825028
projekata korisnika ugovora o bespovratnim Pomo¢nik/ca ureda, K825033
2 sredstvima koji se financiraju iz EU fondova u Broj odrzanih edukacija 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora, K825034
nadleznosti SAFU-a / tijela u sustavu voditelj/ica sluzbe K825032
upravljanja
562.625 €
12.925€
Postotak zaposlenika koji posjeduju certifikat JN 50% 2.551¢€
Certifikacija i usavrSavanje zaposlenika SAFU- Pomoc¢nik/ca ureda, 1.275 €
3 a u podrucju javne nabave prema Zakonu o Tijekom 2026. direktor/ica sektora, 1.786 €
javnoj nabavi Broj odrzanih programa izobrazbe u podruéju javne ) voditelj/ica sluzbe
nabave i redovitog usavrSavanja Lo
Pravodobno dostupne informacije zaposlenima | Azurirani podaci o svim aktivnostima izobrazbe dostupni Pomoc¢nik/ca ureda,
4 u SAFU i javnosti o svim edukacijskim internim kanalima edukacije. Objavljen plan edukacija za 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora,
aktivnostima SAFU zaposlenike voditelj/ica sluzbe
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4.4.9. Ured za ljudske potencijale, analitiku i op¢e poslove

4.4.9.2. Sluzba za nabavu, uredsko poslovanje i opce poslove

Redni Pokazatel(i) Planirana Izvor financiranja
broi Operativni ciljevi outout ; vrijednost Rok izvrSenja NadleZnost (aktivnost i iznos u
) P outputa Fin. planu)

. . . . Na vrijeme usvojen i objavljen Plan nabave, .
Priprema i provedba postupaka javne i pravovremeno i efikasno odradene sve planirane nabave 100% Tijekom 2026. Pomocnik/ca u{eda,
jednostavne nabave bez utvrdenih nepravilnosti voditelj/ica sluzbe
A825001
- i . rogkovi K825028
Organizacija sluzbenih putovanja za djelatnike Sva putovanja organizirana na vrijeme, svi troskovi o . Pomoc¢nik/ca ureda, K825033
SAFU-a osigurani na vrijeme. A 100% Tijekom 2026. voditelifica sluzbe
Dostupna i tehnicki ispravna sluzbena vozila Eg%;gg;
Obradena sva pismena i prema zahtjevu otpremljena
Pravovremeno obradivanje pismena i unutar 24 sata; 100% Tiickom 2026 Pomoc¢nik/ca ureda, 3.245230 €
arhiviranje sve dokumentacije koja nije uradu | Sva preuzeta dokumentacija u pisarnici je otpremljena u ¢ J ' voditelj/ica sluzbe 41359 €
arhiv 8.163 €
Uskladeno stvarno stanje imovine i obveza s poslovnim 4.081 €
knjigama. S.714 €
Ostali popratni i op¢i poslovi nuzni za Funkcionalnost prostora i uvjeta za rad te dostupnost svih Pomoénik/ca ureda
neometano funkcioniranje SAFU-a te poslovi potrebnih resursa za svakodnevni rad. 100% Tijekom 2026. ?

zaStite na radu

Sigurna radna okolina, uvjeti rada uskladeni s propisima
iz podrucja zastite na radu.
Osigurani uvjeti rada i funkcionalnost interne kantine

voditelj/ica sluzbe
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4.4.9. Ured za ljudske potencijale, analitiku i op¢e poslove

4.4.9.3. Sektor za analitiku i digitalne sustave

4.4.9.3.1. Sluzba za informacijski sustav

Redni Pokazatel(i) Planirana Izvor financiranja
broi Operativni ciljevi output ; vrijednost Rok izvrSenja NadleZnost (aktivnost i iznos u
1 P outputa Fin. planu)
Pomoc¢nik/ca ureda,
| O il [T @psio 22 5 Sya do.traqala i zastarj elha I’T oprema je zamijenjena, svaki 100% Tijekom 2026. dlrekto.r/}ca sekvtora,
djelatnik ima odgovarajucu potrebnu opremu voditelj/ica sluzbe,
voditelji/ce odjela
. ) . - A825001
Nadogradnja i unapredenje antivirusne Pomoc¢nik/ca ureda, K825028
2 zastite od malicioznih programa i azuriranje | Sigurna informaticka infrastruktura i podaci SAFU-a. 100% Tiiekom 2026 direktor/ica sektora, K825033
operativnih sustava informaticke Nadograden posluziteljski i mrezni sustav. ¢ J ’ voditelj/ica sluzbe, K825034
infrastrukture voditelji/ce odjela K825032
Podrska Uredima'kod pregledavanja Sva zaprimljena dokumentacija je uspje$no pregledana i l;i(;ré;((i(c)?/likc/: 26%%12’ }.16‘1ti)6(:330 €
3 tehnickih specifikacija iz podrucja IT-a kao primy . Jaje uspl preg 100% Tijekom 2026. o . S
. L. .. poslani su odgovori na postavljene upite voditelj/ica sluzbe, 3.061 €
dijela natjecajne dokumentacije o .
voditelji/ce odjela 1.531€
5 o 1 2.143 €
LGl O i O s RO Svim djelatnicima SAFU-a omogucen je nesmetan rad u di(;r;(i(c)?/lic: 2;;3);’
4 djelatnicima SAFU-a i podizanje svijesti J g J 100% Tijekom 2026. ’

oko sigurnosti sustava

sustavu

voditelj/ica sluzbe,
voditelji/ce odjela

34




ﬁ- Safu SREDISNJA AGENCIJA ZA
FINANCIRANJE | UGOVARANJE

4.4.9. Ured za ljudske potencijale, analitiku i op¢e poslove

4.4.9.3. Sektor za analitiku i digitalne sustave

4.4.9.3.2. Sluzba za digitalne sustave i informacijsku sigurnost

Redni Pokazatel(i) Planirana Izvor financiranja
broi Operativni ciljevi output ; vrijednost Rok izvrSenja NadleZnost (aktivnost i iznos u
) P outputa Fin. planu)
Koordinacija provedbi mjera vezanih uz C . L _ . . Pomoc¢nik/ca ureda,
. S .. . . Sustavna i uéinkovita realizacija donoSenja, primjene i nadzora o .. . .
1 osiguravanje informacijske sigurnosti na . . .. . . 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora,
> mjera i standarda informacijske sigurnosti. o b

razini SAFU-a voditelj/ica sluzbe

Koordinacija aktivnosti vezanih uz .. . . . S " Pomoc¢nik/ca ureda,
2 provedbu Opce uredbe o zastiti osobnih Zr;izn;slgéirilﬁl o(l));:ts:ll(,aupute gl ol baiges ok 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora, ﬁgggggé

podataka P voditelj/ica sluzbe

K825033
Broj dodanih modula i nadogradnji postoje¢ih modula u esafu K825034

Razvoj i administracija internih baza bazi 100% B (823032
3 odat 'ci]kai sustava ) Tijekom 2026. direktor/ica sektora,

P Broj izradenih pomo¢nih IKT alata za provedbu horizontalnih i 100% voditelj/ica sluzbe 121.920 €

. . 0 .
core aktivnosti 10,340 €

Podizanje razine informati¢ke pismenosti Pomo¢nik/ca ureda, ?842‘(1) g

4 zanosle Ijlika Agenciie P Broj razvijenih edukacija vezanih za programe Office paketa 100% Tijekom 2026. direktor/ica sektora, 1'429 €
p gency voditelj/ica sluzbe :
. . . . oy . . Pomoc¢nik/ca ureda,

5 Podrska pracenju provedbe projekata iz Postotak rijeSenih prijava/upita vezanih za sustave 100% Tijekom 2026. P —

nadleznosti SAFU-a

eFondovi/fondoviEU/eKohezija

voditelj/ica sluzbe
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4.4.9. Ured za ljudske potencijale, analitiku i op¢e poslove

4.4.9.3. Sektor za analitiku i digitalne sustave

4.4.9.3.3. Sluzba za analitiku i upravljanje kvalitetom

Redni Pokazatel(i) Planirana Izvor financiranja
broi Operativni ciljevi output ; vrijednost Rok izvrSenja NadleZnost (aktivnost i iznos u
! P outputa Fin. planu)
Unaprjedenje sustava analitickih aktivnosti | Broj izradenih tjednih analiti¢kih izvje$¢a 100% Pomoc¢nik/ca ureda,
1 na razini Agencije u cilju podrske Tijekom 2026. direktor/ica sektora,
poslovnim procesima Broj izradenih ostalih analitickih izvjesca 100% voditelj/ica sluzbe
A825001
Broj provedenih projekata upravljanja kvalitetom 100% K825028
K825033
Broj provedenih projekata upravljanja kvalitetom koji K825034
rezultiraju izradom novih alata ili stvaranjem novih edukativnih 100% Pomo¢nik/ca ureda, K825032
2 Provedba projekata upravljanja kvalitetom sadrzaja Tijekom 2026. direktor/ica sektora,
voditelj/ica sluzbe 151.525 €
: ; ; ami : : 12.925€
BI‘O.] proYedeplh pr.(.)Jekata upravljanja kvalitetom vezanih uz 100% e
umjetnu inteligenciju :
1.275€
1.786 €
. .. o . . T .. Pomocénik/ca ureda,
3 R:g:;]k; administracija internih repozitorija Ef(f‘t;ti( ;)ill)i]l?‘velfl ei:}rluh sadrzaja na SAFU WIKI od ukupnog 100% Tijeckom 2026. T —
p Ja Zaprimy voditelj/ica sluzbe
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4.4.9. Ured za ljudske potencijale, analitiku i op¢e poslove

4.4.9.4. Sektor za provjeru ozbiljnih nepravilnosti

4.4.9.4.1. Sluzbe za utvrdivanje i provjeru rizika vezanih uz proracun RH i EU

Redni Pokazatel(i) Planirana Izvor financiranja
. Operativni ciljevi y vrijednost et NadleZznost (aktivnost i iznos u
broj outputa Rok izvrienja 5
outputa Fin. planu)
Postotak odradenih provjera sukoba interesa za NPOO (ex-
100%
post)
Postotak odradenih provjera sukoba interesa za PKK/ITP (ex- 100%
post) ?
Postotak odradenih provjera sukoba interesa za PKK/ITP 100% Pomoc¢nik/ca ureda,
1 Obrada sukoba interesa (evaluacija) ’ Tijekom 2026. direktor/ica sektora, A825001
voditelj/ica sluzbe,
Postotak odradenih provjera sukoba interesa za PKK/ITP 100% voditelji/ce odjela ES%; ggg
(privatni partneri)
K825034
Postotak odradenih provjera sukoba interesa za PKK/ITP 100% K825032
(zaposljavanja) ¢
e 363.660 €
Pomoc¢nik/ca ureda, 31019 €
2 Qbrada ozbilinih nepravilnosti Postotak odradenih provjera Cetiri klju¢ne nepravilnosti za 100% Tijekom 2026. dlrekto.r/ ica sekvtora, 6.122 €
NPOO voditelj/ica sluzbe, 3061 €
voditelji/ce odjela 4786 €
Pomoc¢nik/ca ureda,
3 Obrada dvostrukog financiranja Postotak odradenih provjera 100% Tijekom 2026. direktor/ica scktora,
voditelj/ica sluzbe,
voditelji/ce odjela
. . . . Djelatnik koji je uocio
4 Wiy ravl.J anje nep ) vezanum za Postotak izradenih prijava sumnji na nepravilnosti 100% Tijekom 2026. sumnju na
sukob interesa i dvostruko financiranje nepravilnost
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4.4.9. Ured za ljudske potencijale, analitiku i op¢e poslove

4.4.9.4. Sektor za provjeru ozbiljnih nepravilnosti

4.4.9.4.1. Sluzbe za utvrdivanje i provjeru rizika vezanih uz proracun RH i EU

Redni Pokazatel(i) Planirana Izvor financiranja
. Operativni ciljevi y vrijednost et Nadleznost (aktivnost i iznos u
broj outputa Rok izvrienja 5
outputa Fin. planu)
Pomoc¢nik/ca ureda,
Educiranje djelatnika Sredi$nje agencije i . .. ) Tiiekom 2026 direktor/ica sektora,
5 korisnika o sukobu interesa Postotak odrzanih edukacija 100% ) voditelj/ica sluzbe,
voditelji/ce odjela
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